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| Presidéncia |

PORTARIA PRESIDENCIA N° 118, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

Institui a Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao do Conselho Nacional de Justica (PGGTIC.CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os macrodesafios do Conselho Nacional de Justiga para o periodo 2021 — 2026, em especial o que trata da "Fortalecimento
da Estratégia Nacional de TIC e de Protegédo de Dados";

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 325/2020, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, para o periodo 2021 — 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 370/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Poder
Judiciario (Entic-Jud);

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia n® 74/2023, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que estabeleceu a Politica de Governanga
Organizacional do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a convergéncia dos recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pelos
segmentos do Poder Judiciario no que concerne a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.149/2006, que dispde sobre a informatizagédo do processo judicial, bem como as Resolu¢gdes CNJ n° 185/2013,
331/2020, 335/2020, 345/2020, 349/2020, 350/2020, 354/2020, 358/2020, 372/2021, 378/2021, 385/2021, 396/2021, 398/2021, 420/2021,
443/2022, 468/2022 e 480/2023;

CONSIDERANDO a edigao dos Acérdaos n°® 1603/2008, 2471/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 3051/2015, 588/2018 e 1534/2019,
todos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que recomendam a promocéo de agdes voltadas para a normatizagéo e para o
aperfeicoamento dos controles e processos de governanga, de gestédo e de uso de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC), inclusive
com o estabelecimento de estratégias para minimizar a rotatividade do pessoal efetivo atuante na area, de modo a assegurar a entrega de
resultados efetivos para o Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de integracéo das agdes no campo da tecnologia da informacao, visando eficiéncia, celeridade e prestacdo
jurisdicional efetiva;

CONSIDERANDO a importéancia de se estabelecer objetivos, principios e diretrizes de governanga de TIC alinhados as recomendacdes
constantes da norma NBR ISO/IEC 38500:2018, que trata da governanca corporativa de tecnologia da informagéo, norma NBR ISO/IEC
20000:2018, que trata da gestéo de qualidade de servicos de TIC;

CONSIDERANDO ainda que devem ser observadas as boas praticas do ControlObjectives for InformationandRelated Technology (Cobit 2019)
e da Information Technology Infrastructure Library (ITIL 4) de outros modelos de governanca e gestdo de TIC reconhecidos internacionalmente;

RESOLVE:

Art. 1° Instituida a Politica de Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Conselho Nacional de Justica
(PGGTIC.CNJ), alinhada a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Poder Judiciario (Entic-Jud), a Politica de
Governanga Organizacional do Conselho Nacional de Justica e demais diretrizes do Conselho.

Art. 2° APGGTIC.CNJ é baseada em 2 (dois) pilares:

| — na Governanga de TIC exercida pela Alta Administracéo, alinhada ao Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justiga para o
periodo de 2021-2026, Portaria Presidéncia n® 104/2020; e
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Il — na Gestéo de TIC executada pelo Departamento de Tecnologia da Informagédo e Comunicacédo (DTI) alicercada pelo Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do CNJ (PDTIC.CNJ).

Paragrafo unico. A PGGTIC.CNJ observara os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Portaria, as disposi¢cdes constitucionais,
legais e regimentais vigentes, bem como as diretrizes para adogéo, distribuicdo e atendimento de solu¢des de tecnologia da informagéo,
prazos estabelecidos de acordo, contratos de suporte e atendimento, e comunicagao no ambito do CNJ.

Art. 3° APGGTIC.CNJ tem por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de Governanca, de Gestao e de uso da TIC com as estratégias
de negodcio do CNJ e com o respectivo Planejamento Estratégico, observados os seguintes objetivos especificos:

| — contribuir para a sustentabilidade, para o cumprimento da misséo, para a melhoria dos resultados institucionais e para o cumprimento do
planejamento estratégico, em beneficio da sociedade;

Il — prover mecanismos de transparéncia e controle da Governanca e avaliagcdo da Gestao de TIC;

IIl — estabelecer diretrizes para o planejamento e para a organizacédo da TIC, bem como para atividades relacionadas ao provimento, a gestao
e ao uso de Solugdes de TIC; e

IV — definir papéis e responsabilidades dos atores envolvidos na Governanca e Gestao de TIC.
Art. 4° O PDTIC.CNJ tem por objetivo planejar as agdes da area de TIC para o ciclo estratégico correspondente, devendo conter no minimo:

| — o alinhamento a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do Poder Judiciario (Entic-Jud) e ao Planejamento
Estratégico do CNJ;

Il — as diretrizes estabelecidas em Resolugdes, recomendagdes e politicas inerentes a TIC instituidas para a concretizacdo das estratégias
nacionais do Poder Judicirio;

Il — as metas associadas aos indicadores de resultado; e
IV — ac¢des a serem implantadas no ciclo estratégico.

Art. 5° A Governanga de TIC do CNJ sera coordenada pelo Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
CNJ (CGOVTIC), objetivando o estabelecimento de politicas e diretrizes para integragcao das Solugbes de TIC que compdem a plataforma
operacional, assim como promover o alinhamento da area de TIC com a area de negécio e definir linhas gerais da estrutura e avaliar a gestao
de servigos de TIC.

Art. 6° Cabera ao CGOVTIC desenvolver acdes estruturantes e de controle para a plena implantagéo do alinhamento estratégico, inclusive
de transformacao digital para o estabelecimento de metas anuais, em conformidade com os objetivos estratégicos do CNJ ou, ainda, para o
cumprimento dos compromissos periodicos acerca das demandas da area de TIC.

Paragrafo unico. Para o atendimento ao disposto no caput deste artigo, o CGOVTIC devera propor junto a alta administragdo do CNJ o
direcionamento de investimentos para a area de TIC.

Art. 7° A Gestédo de TIC do CNJ sera coordenada pelo Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGETIC) do
CNJ, responsavel pela elaboracédo de planos taticos e operacionais, andlise das demandas, acompanhamento da execugéo de planos,
estabelecimento de indicadores operacionais e proposi¢édo de replanejamentos.

§ 1° O CGETIC propora o Plano de Contratagées de Solugdes de TIC do CNJ para o exercicio seguinte, de acordo com o alinhamento
estratégico institucional e com a proposta orgamentaria prevista, para aprovagao do CGOVTIC.

§ 2° O CGETIC é vinculado ao CGOVTIC, devendo dar ciéncia de suas decisbes operacionais e taticas, sempre que possivel, com
antecedéncia, e submeter as propostas estratégicas.

Art. 8° A Governanga e a Gestédo de TIC, no ambito do CNJ, orientam-se, no que couber, pelas boas praticas preconizadas por normas
e modelos adotados como referéncia pelo Tribunal Contas da Unido e do CNJ no exercicio do controle externo relativo ao tema, e pelos
seguintes principios:

| — definicdo formal de autoridade e responsabilidade por decisbes e agdes;

Il — alinhamento dos planos e agbes de TIC as estratégias de negdcio, ao planejamento estratégico, ao plano plurianual e as necessidades
do CNJ;

11l — otimizag&o dos processos de trabalho e do uso de recursos do CNJ;
IV — formalizagéo de diretrizes, processos de trabalho e procedimentos;
V — gestéo de riscos organizacionais, de tecnologia e de ambiente;

VI - produgéo, disseminagéo e preservagao de conhecimentos referentes a processos de trabalho e regras de negdcio associados a solugdes
de TIC;

VII — conformidade com disposi¢des legais e atos administrativos do CNJ; e

VIII — monitoragéo e avaliagdo regular, pela alta Administragéo, do alcance das metas definidas nos planos de TIC e da conformidade e
desempenho dos processos que suportam a politica de governanca de TIC.

Art. 9° O planejamento e a organizagédo da TIC observaréo as seguintes diretrizes:
| — integracéo entre as areas de negécio e de TIC por meio de dialogo permanente e adogéo de linguagem comum;

Il — compreensé&o do negécio e dos processos de trabalho do CNJ, com o objetivo de identificar oportunidades que possam ser alavancadas
pelo uso da TIC;

Il — coordenacéo centralizada das iniciativas para atendimento as necessidades de negécio do CNJ relacionadas a TIC, por meio do CGOVTIC;

IV —inclusao, nos planos estratégicos, taticos e operacionais do CNJ, de objetivos institucionais especificos para TIC, alinhados as estratégias
de negocio;
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V — elaboragao de planos de TIC que contemplem objetivos de médio e de longo prazo, bem como prioridades e iniciativas de curto prazo,
de forma alinhada aos planos e as prioridades institucionais;

VI - elaboragéo de indicadores e fixagdo de metas para avaliagdo do alcance dos objetivos estabelecidos, em func¢éo dos beneficios esperados
para o negocio do CNJ;

VII — desenvolvimento continuado de competéncias multidisciplinares, técnicas e gerenciais, necessarias ao exercicio pleno de todas as
atribuigbes dos servidores da area de TIC, com incentivo a obtencdo das certificagbes profissionais correspondentes, de acordo com as
necessidades evidenciadas pelos planos e prioridades institucionais;

VIII — ampla participagéo das unidades organizacionais na elaboragao dos planos de TIC;
IX — transparéncia, colaboracéo e visibilidade na execugéo dos planos de TIC;

X —formulagéo de propostas de provimento de solu¢des de TIC adequadas as necessidades de negdcio e compativeis com a capacidade de
alocacao de recursos, sendo certo que em caso de contengéo de recursos/despesas os investimentos de TIC terdo preferéncia em relacdo
aos demais;

Xl — alocagéo prioritaria de recursos para provimento de solugdes de TIC que sejam estratégicas ao negocio do CNJ; e

XIl — avaliagdo periédica independente sobre a conformidade dos procedimentos e estruturas de TIC com a legislagdo, com normas internas
e com as melhores praticas internacionalmente reconhecidas.

Art. 10. As normas gerais e especificas de Governanga e Gestao de TIC, emanadas no dmbito do CNJ, sdo consideradas também parte
integrante da politica a que se refere esta Portaria.

Art. 11. A Gestédo de TIC deve contemplar uma avaliagéo detalhada nos riscos organizacionais, de tecnologia e de ambiente.

Paragrafo unico. Sdo etapas da gestdo de riscos que devem ser contempladas: identificagdo, analise qualitativa, analise quantitativa,
planejamento de respostas e monitoramento.

Art. 12. A gestédo de TIC devera ser baseada em modelo de gerenciamento de servigos e operacionalizada pelo DTl e tera as seguintes
atribuigbes:

| — aprovar planos taticos e operacionais junto a alta administragdo, com apoio do CGETIC;
Il — monitorar a execugao orgamentaria e financeira de TIC;

11l — assistir e monitorar a execugéo das contratagdes de TIC;

IV — acompanhar o andamento das iniciativas estratégicas bem como seus desdobramentos;

V — apoiar na estruturagéo de escritério de projetos que favorega o emprego das melhores praticas de gestao de projetos preconizadas pelos
padrdes nacionais e internacionais;

VI — definir a carteira de projetos e a gestao de portfolio de servicos de TIC; e
VII — criar e acompanhar indicadores de desempenho, preferencialmente através de ferramenta automatizada.

Paragrafo unico. A plataforma Connect-Jus devera ser utilizada obrigatoriamente como um dos meios de divulgagao e disseminagédo de
discriminacéo de boas praticas.

Art. 13. Os servigos de TIC devem ser monitorados por indicadores de desempenho, com metas de qualidade, baseadas em acordos de nivel
de servigo, e revistos sempre que necessario com aprovagdo do CGOVTIC.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N° 152, DE 02 DE MAIO DE 2024.

Designa os integrantes do Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher (Fonavim) e do Comité Gestor.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando o contido
no Processo SEI n° 05610/2024,

CONSIDERANDO que a Resolugao CNJ n°® 542/2023 instituiu o Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim),
com o objetivo de aprimorar a atuagdo do Poder Judiciario no enfrentamento a violéncia contra a mulher;
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a composigdo do Férum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim).
Art. 2° Integram o referido Férum:

| — Renata Gil, Conselheira do CNJ, que o supervisionara;

Il — Daiane Lira, Conselheira do CNJ, como subcoordenadora;

IIl — Edilene Lébo, Ministra do Tribunal Superior Eleitoral;

IV — Maria Elizabeth Rocha, Ministra do Superior Tribunal Militar, sendo representada em suas auséncias por Barbara Livio, Juiza de Direito
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

V — Luciana Lopes Rocha, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

VI — Gabriel da Silveira Matos, Juiz Aucxiliar da Presidéncia do CNJ e Secretario de Estratégia e Projetos;
VII — Roberta Ferme Sivolella, Juiza Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica;

VIl - Liz Rezende de Andrade, Juiza Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica;

IX — AlvaroKalix Ferro, Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia e Presidente do Colégio de Coordenadores da Mulher
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder Judiciario Brasileiro (Cocevid);

X — Nagila Sales Brito, Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado da Bahia e Vice-Presidente do Cocevid;
XI — Ana Lucia Lourenco, Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;
Xl — Paula Cunha e Silva, Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

XIII — Teresa Cristina Cabral Santana, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e Presidente do Férum Nacional de
Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher (Fonavid);

XIV — Marcela Santana Lobo, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, em representacdo da Escola Nacional de
Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam);

XV — Eliana Acioly Machado, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas;

XVI — Patricia Cerqueira KertzmanSzporer, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;
XVII — Fernando Chemin Cury, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul;
XVIII — Eunice Maria Batista Prado, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;
XIX — Francisco Tojal Dantas Matos, Juiz de Direito do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco;
XX — Elayne da Silva Ramos Cantuaria, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Amapa;
XXI — Teresa Germana Lopes, Juiza de Direito do Tribunal de Justiga do Estado do Ceard;

XXII — Maria Domitila Prado Manssur, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e do Tribunal Regional Eleitoral de
Sé&o Paulo;

XXII = Julianne Freire Marques, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins,
XXIV — Rosa Geane de Nascimento, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe;
XXV — Raquel Branquinho, Procuradora Regional da Republica da 12 Regiéo, representante do Ministério Publico;

XXVI - Carla Araujo, Procuradora de Justica do Estado do Rio de Janeiro e Coordenadora da Comissao Permanente de Combate a Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher (Copevid);

XXVII - RivanaRicarte, Defensora Publica do Estado do Acre, representante da Defensoria Publica;
XXVIII — Soraya Santos, Deputada Federal, representante da sociedade civil;

XXIX — Fabiana Severi, Advogada e Professora da USP;

XXX — Fayda Belo, Advogada, representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

XXXI — Alice Bianchini, Conselheira de notério saber do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) e Vice-Presidenta da Associacdo
Brasileira de Mulheres de Carreiras Juridicas (ABMCJ).

Art. 4° Designar os integrantes do Comité Gestor Férum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim).
| — Renata Gil, Conselheira do CNJ, que supervisionara;

Il — Luciana Lopes Rocha, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

IIl — Liz Rezende de Andrade, Juiza Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica;

IV — Alvaro Kalix Ferro, Desembargador do Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia e Presidente do Cocevid;

V — Teresa Cristina Cabral Santana, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, Presidente do Férum Nacional de Juizes
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher (Fonavid);

VI — Celina Ribeiro Coelho, servidora do CNJ.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N° 174, DE 20 DE MAIO DE 2024.

Altera a Portaria Presidéncia n° 178/2019, que dispde sobre a composi¢cdo das
Comissdes Permanentes do Conselho Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando o contido
no processo SEI n® 09621/2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Presidéncia n° 178/2019 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 1° Designar para integrar a Comissado Permanente de Gestao Estratégica, Estatistica e Orgamento,
sob a presidéncia do primeiro, os Conselheiros Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, Daiane
Nogueira de Lira e Guilherme Guimaréaes Feliciano.

Art. 2° Designar para integrar a Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e
Gestéo de Pessoas, sob a presidéncia do primeiro, os Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho e Guilherme Guimaraes Feliciano.

Art. 3° Designar para integrar a Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacéo e Inovagao, sob a
presidéncia do primeiro, os Conselheiros Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho, Jodo Paulo Schoucair
e Guilherme Guimaraes Feliciano.

Art. 4° Designar para integrar a Comissdo Permanente de Gestdo Documental e de Memoria do Poder
Judiciario, sob a presidéncia do primeiro, os Conselheiros Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha,
Marcello Terto e Silva e Guilherme Guimaraes Feliciano.

Art. 6° Designar para integrar a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social,
sob a presidéncia do primeiro, os Conselheiros Guilherme Guimaraes Feliciano, Pablo Coutinho Barreto
e Daniela Pereira Madeira.

Art. 8° Designar para integrar a Comissdo Permanente de Solugdo Adequada de Conflitos, sob a
presidéncia da primeira, os Conselheiros Ménica Autran Machado Nobre, Marcello Terto e Silva e
Guilherme Guimaréaes Feliciano.

Art. 9° Designar para integrar a Comissdo Permanente de Democratizagéo e Aperfeicoamento dos
Servigos Judiciarios, sob a presidéncia do primeiro, os Conselheiros Marcello Terto e Silva, Luiz
Fernando Bandeira de Mello Filho, Jodo Paulo Schoucair, Ménica Autran Machado Nobre e Guilherme
Guimaraes Feliciano.

Art. 13. Designar para integrar a Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030, sob a presidéncia da primeira, os Conselheiros
Daniela Pereira Madeira, Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho e Guilherme Guimarées Feliciano.
(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N° 191, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

Designa representantes do Férum de Diversidade do Conselho Nacional de
Justiga, instituido pela Portaria Presidéncia n® 349/2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando o contido
no processo SEI n°® 07519/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar representantes do Férum de Diversidade do Conselho Nacional de Justiga, instituido pela Portaria Presidéncia n® 349/2023.
Art. 2° Compdem o referido Férum na condigéo de titular e suplente, respectivamente:
| — Marcel da Silva Augusto Corréa e Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juizes Auxiliares da Presidéncia do CNJ;

Il — Celina Ribeiro Coelho e Célia Lima Viana, representantes da Comissao de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de todas as formas de Discriminagéo (CEAD);

Il — Rogério Alves Lima e Rosely Saboia, representantes da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Cédigo de Conduta (CPACC);

IV — Renata Maroja e Fernanda Fleury Brandao, representantes da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario
(PLS-PJ) no ambito do Conselho Nacional de Justica;

V — Julianne Mello Oliveira Soares, representante da Comissédo de Acessibilidade e Inclusao;

VI — Melina Machado Miranda e Alessandra Amancio Barreto, representantes do Comité para o Fortalecimento e para a Implementagéo da
Politica de Atencéo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional do Poder Judiciario (Cofipape);

VII-Juli Alves da Silva, representante do Setor de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo (SEACE), do Departamento de Gestao Estratégica (DGE);

VIII — Luciana Lopes Rocha, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ, e Fabiana Jardim Sena Pacheco, representantes do Comité de Incentivo
a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

IX — Meg Gomes Martins de Avila e Janaina Castilho de Souza, representantes do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ (QVT/
CNJ);

X — Daniele Smidt Frischknecht e Saulo Augusto Félix de Araujo Serpa, representantes da Diretoria-Geral.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N° 193, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Anexo da Portaria Presidéncia n°® 42/2024, que regulamenta o Indicador
de Desempenho na Promocgéao da Equidade Racial (Iper) e o Prémio Equidade
Racial, para o ano de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido
nos processos SEI n° 04883/2024 e n° 00886/2024,
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CONSIDERANDO a impossibilidade de se aplicar os incisos | e Il do art. 2° da Portaria Presidéncia n® 42/2024 (I — percentual de

desembargadores(as) negros(as) no tribunal; e Il — percentual de juizes/as negros/as no tribunal) aos tribunais superiores;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da Portaria n® 42/2024, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO DA PORTARIA PRESIDENCIA N° 42 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024.

EIXO DESEMPENHO - CALCULO DO IPER: REQUISITOS, FORMA
DE COMPROVAGAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Requisito Forma de calculo e pontuagaolComprovacao Periodo de|Tribunais
Referéncia
Art. 2°, | 10 pontos para os | Pelo CNJ, com base na | Serdo verificados | Todos, exceto
Percentual de | tribunais em que o | informagédo existente no | os dados | tribunais
desembargadores(as) valor resultante da divisdo | MPM. cadastrados no | regionais
negros(as) no tribunal. [desembargadores(as) S&o considerados os(as) | sistema MPM até | eleitorais e
negros(as) / total de [ magistrados(as) 30/6/2024. tribunais
desembargadores(as)] for | ativos(as). As informagdes superiores.
igual ou superior ao | cadastradas como “néo
valor resultante da divisdo | informado” seréo
[magistrados(as) negros / | consideradas no

total de magistrados(as)].

denominador de calculo
como “ndo negros(as)”.

Art. 2°, 11 10 pontos para os tribunais | Pelo CNJ, com base em: Serao verificados | Todos, exceto
Percentual de juizes(as) | que tiverem um percentual [ a) para os dados | os dados | tribunais
negros(as) no tribunal. de juizes(as) negros(as) em | de percentual de | cadastrados no | regionais
relagdo ao total de juizes(as) | juizes(as) negros(as) | sistema MPM até | eleitorais e
do tribunal em valor igual | serdo verificadas as | 30/6/2024. tribunais
ou superior ao parametro | informagdes existentes no | Para o parametro | superiores.
de inclusdo da magistratura | MPM, as informagdes | de inclusdo, a
constante no Diagnostico | cadastradas como “ndo | publicacdo mais
Etnico Racial no Poder | informado” serdo | recente do
Judiciario (segdo 6.1). consideradas no | Diagnéstico Etico
denominador de calculo | Racial do Poder
como “ndo negros(as)”; Judiciario.
b) para o parametro
de incluséo, sera
considerada a publicagéo
do Diagnéstico  Etico
Racial do Poder Judiciario.
S&o considerados os(as)
juizes(as) ativos(as).
Art. 2°, 11l 10 pontos para os tribunais | Pelo CNJ, com base em: Serao verificados | Todos.
Percentual de | que tiverem um percentual | a) para os dados | os dados
servidores(as) de servidores(as) negros(as) | de percentual de | cadastrados no
negros(as) no tribunal. em relacdo ao total de | servidores(as) negros(as) | sistema MPM até
servidores(as) dotribunalem | serdo  verificadas as | 30/6/2024.
valor igual ou superior ao | informacdes existentes no | Para o parametro
parametro de inclusdo da | MPM. As informagdes | de inclusdo, a
magistratura constante no | cadastradas como “ndo | publicagdo mais
Diagnéstico Etnico Racial no | informado” serdo | recente do
Poder Judiciario (segdo 6.2). | consideradas no | Diagnéstico Etico
denominador de calculo | Racial do Poder
como “ndo negros(as)”; Judiciario.

b) para o parametro
de incluséo, sera
considerada a publicagédo
do Diagnéstico  Etico

Racial do Poder Judiciario.
S&o considerados os(as)
servidores(as) ativos(as).

Sao considerados(as)
os(as) servidores efetivos,
cedidos(as) ou

requisitados(as) e os(as)
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comissionados(as) sem

vinculo.
Art. 2°, IV Até 15 pontos da seguinte | Pelo CNJ, com base nas | Serdo verificados | Todos.
Percentual de | forma: informagdes existentes no | os dados
servidores(as) a) ocupantes de cargos | MPM no campo “Situagdo | cadastrados no

negros(as) ocupantes | de chefia: 10 pontos para | Profissional Atual”. As | sistema MPM até
de cargos de chefia | os tribunais em que o | informagbes cadastradas | 30/6/2024.

ou de cargos em | valor resultante da divisdo | como “ndo informado”
comissdo ou de fungbes | [total de servidores(as) | serdo consideradas no
comissionadas. negros(as) ocupantes de | denominador de calculo
cargos de chefia / total de | como “ndo negros(as)”.
servidores(as) negros(as)] | Sdo considerados os(as)
for igual ou superior ao | servidores(as) ativos(as).

valor resultante da divisdo | Sao considerados(as)
[servidores(as) ocupantesde | os(as) servidores efetivos,
cargos de chefia / total de | cedidos(as) ou
servidores(as)]; requisitados(as) e os(as)

comissionados(as) sem
b) ocupantes de cargos ou | vinculo.

fungbes comissionadas,
exceto os cargos de
chefia: 5 pontos para os
tribunais em que o valor
resultante da divisdo [total
de servidores(as) negros(as)
ocupantes de cargos
ou fungbes comissionadas,
exceto os cargos de chefia /
total de  servidores(as)
negros(as)] for igual ou
superior ao valor resultante
da divisdo [servidores(as)
ocupantes de cargos
ou fungbes comissionadas,
exceto os cargos de chefia /
total de servidores(as)].

Art. 2°,V Até 20 pontos da seguinte | Pelo tribunal, mediante | Situagao em | Todos.
Percentual de pessoas | forma: envio, via formulario | 30/6/2024.
negras na composigcaode | a)comissdes ou comités: eletrbnico, da seguinte

comités e comissbesena | 10 pontos para os | documentagado:
condicao de palestrantes | tribunais que tiverem | Para o item (a):

em eventos institucionais | representatividade de | a.1) quantitativo de
cuja tematica ndo seja a | pessoas negras em pelo [ comités e comissbes
racial. menos 20% dos comités ou | existentes;
comissoes; a.2) quantitativo de
b) 10 pontos para | comités e comissdes
participacdo em eventos | existentes com
institucionais, da seguinte | participagao de
forma: negros(as);

b.1) 5 pontos para os | a.3) atos normativos dos
tribunais que tiverem de 10% | comités e comissdes.

a 19,99% de palestrantes | Para o item (b):
negros(as) nos eventos | b.1) quantidade de
institucionais cuja tematica | eventos;

ndo seja a racial; b.2) quantidade de
b.2) 10 pontos para os | palestrantes nos eventos;
tribunais que tiverem 20% | b.3) quantidade de
ou mais de palestrantes | palestrantes negros(as)
negros(as) nos eventos [ nos eventos;
institucionais cuja tematica | b.4) relatério com
nao seja a racial. descricdo dos eventos
realizados e que tenha
Entende-se por evento | o link de acesso a

institucional 0s | programagéao e a gravagao
acontecimentos presenciais, | (se houver), contendo os
hibridos ou on-line, | nomes das pessoas que

organizados com objetivos | efetivamente palestraram
institucionais (ex.: cerimbnia, | e a indicagdo dos(as)

solenidade, encontro, | palestrantes negros(as).
conferéncia, congresso,
palestra, convengéo, | Para o item (c):

simposio, seminario, férum, | c.1) porcentagem de
oficina, workshop, live). Nao | palestrantes nos eventos;
devem ser computados | b.2) porcentagem de
eventos ou acontecimentos | palestrantes negros(as)
ordinarios, como sessdes | nos eventos;




Edicédo n°® 128/2024

Brasilia - DF, disponibilizagéo terca-feira, 11 de junho de 2024

plenarias. Também ndo
séo computadas as
capacitagdes.

E possivel computar a
mesma pessoa em mais
de um evento institucional,
desde que efetivamente ela
profira palestra.

E possivel computar a
mesma pessoa em mais de
um comité/comissao.

b.3) relatorio com
descricdo dos eventos
realizados e que tenha
o link de acesso a
programacao e a gravagao
(se houver) contendo os
nomes das pessoas que
efetivamente palestraram.

Art. 2°, VI Até 10 pontos, da seguinte | Por envio de | Eventos Todos.
Realizagdo de eventos | forma: documentagao, via | realizados de
de sensibilizagdo sobre | a) 5 pontos para os | formulario eletrénico, de | 1°/7/2023 a
questdes raciais. tribunais que realizarem um | relatério, em formato | 30/6/2024.
evento de sensibilizagdo | previamente definido
sobre questdes raciais; pelo CNJ, que
b) 10 pontos para os | contenha informagobes
tribunais que realizarem | do(s) evento(s)
dois ou mais eventos | realizado(s), com numero
de sensibilizacdo sobre | de pessoas atingidas,
questdes raciais. material  produzido e
Os pontos ndo sdo | periodo de realizagdo.
cumulativos.
Art. 2°, VI 10 pontos para os tribunais | Por envio de | Campanhas Todos.
Elaboragéo de | querealizarem campanhase | documentacgéo, via | realizadas de
campanhas e | orientagbes contra o racismo | formulario eletrénico, de | 1°/7/2023 a
orientacdes contra 0 | e a discriminagao. relatério, em formato | 30/6/2024.
racismo e a previamente definido
discriminagao. pelo CNJ, que
contenha informagodes
da(s) campanha(s)
realizada(s), com o plano
de comunicagdo, link
das noticias, material
produzido e periodo de
realizagao.
O material de divulgacao
devera conter informacgdes
sobre o canal de denuncia.
Art. 2°, VIl 10 pontos para os tribunais | Por envio, via formulario | Situagdo com link | Todos.
Existéncia de canais de | que possuirem canais de | eletrbnico, do link de | ativo e em
denuncia de situagbes | dendncia de @ situagbes | acesso ao canal de | funcionamento em
de racismo no ambiente | de racismo no ambiente | dendncia que contenha | 30/6/2024.
institucional. institucional. orientagdes como forma
de denunciar e que esteja
disponivel na pagina
principal do tribunal.
Art. 2°, IX Até 20 pontos para os | Envio de documentagdo, | Serdo Todos.
Realizagao de | tribunais que capacitarem | via formulario eletrénico | consideradas as
capacitagdes em | os(as) magistrados(as) e | de: capacitagdes
equidade racial. servidores(as) ativos(as) em | 1) relatério, em formato | realizadas entre
contetudos relativos a | previamente definido pelo | 1°/7/2023 e
equidade racial, da seguinte | CNJ, que demonstre a | 30/6/2024.

forma:

a) capacitacédo de
magistrados(as):

a1l) 5 pontos para
tribunais que capacitarem
de 10% a 14,99% dos(as)
magistrados(as);

a.2) 10 pontos para
tribunais que capacitarem
15% ou mais dos(as)
magistrados(as);

b) capacitacédo de
servidores(as):

b.1) 5 pontos para
tribunais que capacitarem
de 5% a 9,99% dos(as)
servidores(as);

b.2) 10 pontos para tribunais
que capacitarem 10% ou
mais dos(as) servidores(as).

lista dos cursos ofertados,
a data de realizagédo, os
conteudos programaticos,
a carga horaria, o
ndamero de vagas
ofertadas, a lista dos(as)
magistrados(as) e a lista
dos(as) servidores(as)

certificadas(os);

2) quantidade de
magistrados(as) e
servidores(as)

capacitados(as) e que
tenham sido listados no
relatério indicado no item
(1) acima.

A quantidade informada
em (2) deve corresponder
a contagem de
magistrados(as)

10
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listados(as) no relatorio

indicado em (1).
A inconsisténcia na
informacéao prestada

podera ocasionar em
perda da pontuagéo.

A capacitacdo  deve
possuir o minimo de 20
horas-aula de duragdo. A
carga horaria podera ser
cumprida por mais de um
Ccurso.

Sao aceitos cursos
realizados em parceria
com outras instituicbes
e sdo aceitos eventos/
seminarios, desde que
certificados pelas escolas

judiciais.
Para o) calculo
da proporcao séo

considerados os totais
de magistrados(as) e
servidores(as) ativos(as),
cadastrados até 30/6/2024
no MPM.

Art. 2°, X
Qualidade dos registros
raciais no Maédulo de
Produtividade Mensal
(MPM).

Até 20 pontos, da seguinte
forma:

a) 10 pontos para os
tribunais que possuirem
menos de 5% de
informagobes cadastradas
como “ndo informado” no
campo de raga/cor dos(as)
magistrados(as) ativos no
MPM;

b) 10 pontos para os
tribunais que possuirem
menos de 5% de
informagobes cadastradas
como “ndo informado” no
campo de raga/cor dos(as)
servidores(as) ativos no
MPM.

Pelo CNJ, com base nas
informagdes existentes no
MPM.

Serao verificados
0s dados
cadastrados  no
sistema MPM até
30/6/2024.

Art. 2°, XI
Desenvolvimento  de
programa de incentivo
a capacitagao de
pessoas negras para
ingresso na
magistratura

10 pontos para o©s
tribunais que desenvolverem
programa de incentivo a
capacitagdo, podendo ser
realizado em parceria com
instituigbes publicas e/ou
privadas, para promover
o ingresso de pessoas
negras na magistratura,
como, por exemplo, por
meio de concessdao de
bolsas de estudo em cursos
preparatdrios para concurso
na magistratura, ajuda
de custo para despesas
com livros, cursos, aulas
particulares,  alimentagao,
transporte e moradia, bem
como outras agdes que
tenham por objetivo propiciar
o ingresso de pessoas
negras na carreira da
magistratura.

Pelo tribunal, mediante
envio, via  formulario
eletronico.

Situacéo em
30/6/2024.

Todos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ministro Luis Roberto Barroso

INSTRUGAO NORMATIVA PRESIDENCIA N° 102, DE 20 DE MAIO DE 2024.

Disp&e sobre a governanca e gestéo dos servigos digitais em nuvem do Conselho
Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso das atribui¢cdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido
no processo SEI n°® 08251/2023,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 325/2021, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021 — 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 370/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO os macrodesafios do Conselho Nacional de Justica para o periodo 2021 — 2026, em especial os que tratam do
"Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protegdo de Dados";

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a convergéncia dos recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pelos
segmentos do Poder Judiciario no que concerne a Tecnologia da Informag¢édo e Comunicacao;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a governanga e gestéo de servigos digitais do Conselho Nacional de Justica em ambiente computacional de nuvem.
Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — Solicitagéo de implementacéo de solugdo em nuvem: solicitagdo de servicos em ambiente computacional de nuvem, realizada por diferentes
partes interessadas, como gestores de negdcios, equipes de produtos, profissionais de dados e especialistas em seguranga, por meio dos
canais digitais oficiais disponibilizados pelo Departamento de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (DTI);

Il — Centro de Exceléncia em Computagado em Nuvem (CCoE - sigla para Cloud Center ofExcellence): 6rgéo responsavel por estabelecer e
manter a cultura de reconhecimento de custos de computagdo em nuvem no CNJ, bem como planejar, implementar, operar e propagar as
boas praticas e governanga no uso do ambiente computacional de nuvem, com seguranca e eficiéncia;

11l — Equipe do CCoE: equipe constituida por membros do DTI, encarregada de deliberar sobre a adog&o de solugdes tecnoldgicas que afetem
a infraestrutura e os custos envolvidos no contrato de servigo computacional de nuvem no dmbito do CNJ;

IV — Gestor do CCoE: responsavel por coordenar e acompanhar as agdes do Centro de Exceléncia em Computagdo em Nuvem, bem como
manter a lista de projetos e demandas devidamente atualizadas;

V — Gestor de negocio: responsavel por detalhar a solicitagdo das demandas de negdcio que necessitem de solugdo em ambiente
computacional de nuvem; definir as regras de negdcio e os seus requisitos; acordar os niveis de servigos com o DTI, desde a concepcao
até a descontinuagao da solugéo; e

VI — Integrante técnico: responsavel por analisar as agdes técnicas necessarias para a implementacdo das demandas apresentadas pelo
gestor de negdcio. Em regra, serdo integrantes da area de tecnologia da informacéo, devidamente capacitados nas tecnologias disponiveis
em ambiente computacional de nuvem existentes no CNJ.

Art. 3° Qualquer solucdo que faga uso de ambiente computacional em nuvem como parte integrante ou componente principal do seu
funcionamento, seja de forma transitoria ou definitiva, ainda que n&o seja diretamente sustentada ou implementada pelo DTI, deve ser
submetida a avaliagéo e aprovacgéo da equipe do CCoE, que realizara analise da viabilidade em relacdo a segurancga, arquitetura, custos,
sustentagéo e gestéo.

Art. 4° Compete ao DTI:
| — definir os integrantes técnicos da equipe do CCoE;
Il — acompanhar e viabilizar as atividades desenvolvidas pela equipe do CCoE; e

IIl — aprovar e validar a analise de impacto realizada pela equipe do CCoE, auxiliando na mitigacéo dos riscos associados a implementacao
de solugdes em ambiente computacional de nuvem.

Art. 5° Compete a equipe do CCoE:

12
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| — estabelecer as diretrizes de custos, bem como planejar, implementar, operar, realizar a governanca e propagar as boas praticas no ambiente
computacional de nuvem com seguranca e eficiéncia;

Il — analisar tecnicamente a solugdo apresentada, observando os requisitos de seguranca, arquitetura, custos, operagéo, sustentacéo e gestéo;
IIl — apresentar o resultado da analise de impacto para o gestor negocial e para o DT,

IV — receber e centralizar as demandas antes de serem encaminhadas ao gestor do CCoE; e

V — aprovar as solicitagdes de novos servigos digitais do CNJ em ambiente computacional de nuvem.

Art. 6° Os gestores de negdcio serdo indicados por cada area, competindo-lhes:

| — receber as demandas por solugdo em ambiente computacional de nuvem;

Il — definir e deliberar sobre os requisitos e regras negociais, comunicando-os a equipe do CCoE para implementagéo; e

Ill — garantir a aderéncia da demanda ao planejamento estratégico do CNJ, conforme estabelecido na Resolugdo CNJ n° 370/2021;

IV — atestar o atendimento da demanda por solugdo em ambiente computacional de nuvem; e

V — homologar e solicitar a implementagao da demanda em ambiente de producao.

Art. 7° O integrante técnico sera o responsavel por implementar as demandas apresentadas pelo Gestor de Negdcio e aprovadas pela Equipe
do CCoE, observando melhores praticas de seguranga, arquitetura, sustentagéo técnica e custos.

Art. 8° Cabera a Equipe do CCoE e ao DTI o desenvolvimento das a¢des que promovam a sustentagéo técnica do ambiente computacional
de nuvem, bem como assegurem a sua continuidade e adequacéo.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité de Gestédo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Luis Roberto Barroso

Secretaria Geral \

Secretaria Processual |

PJE |

INTIMACAO

N. 0000703-14.2023.2.00.0821 - PEDIDO DE PROVIDENCIAS - A: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCAO DO RIO
GRANDE DO SUL - OAB/RS. Adv(s).: . A: WENDELL SANTOS DA SILVA. Adv(s).: RS127051 - WENDELL SANTOS DA SILVA. R: DANIEL
DE SOUZA FLEURY. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0000703-14.2023.2.00.0821 Requerente: ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECGCAO DO RIO GRANDE DO SUL - OAB/RS e outros Requerido: DANIEL DE SOUZA FLEURY DESPACHO
Revela-se notéria a situagdo de calamidade publica declarada pelo Governador do Estado do Rio Grande do Sul, nos termos do Decreto n°
57.596/2024, em razao do alto volume de chuvas que submeteu a populagéo daquele estado da federagao a um cenario critico e devastador,
inclusive com a ocorréncia de mortes, desaparecimentos e danos em ao menos 147 municipios. Assim, em razéo da necessidade de minimizar
os prejuizos e as dificuldades verificadas na prestagao da atividade correicional, determino a suspenséo do tramite processual dos presentes
autos pelo prazo de 90 dias. Apos, voltem conclusos os autos. Intimem-se. Brasilia, data registrada no sistema. Ministro Luis Felipe Saloméao
Corregedor Nacional de Justica F1

N. 0006602-31.2023.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: KATHLEEN DOS SANTOS GOMES.
Adv(s).: AM4682 - JOSE REYNALDO SARAIVA PINHEIRO. R: CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS -
CGJAM - AM. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO -
0006602-31.2023.2.00.0000 Requerente: KATHLEEN DOS SANTOS GOMES Requerido: CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO
DO AMAZONAS - CGJAM - AM DECISAO Cuida-se de Procedimento de Controle Administrativo requerido pela magistrada KATHLEEN DOS
SANTOS GOMES em face da CORREGEDORIA GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, pretendendo obstar
a instauragéo de procedimento disciplinar em seu desfavor. Inicialmente autuado como Pedido de Providéncias, o feito foi distribuido para a
Corregedoria Nacional de Justi¢ca, tendo sido determinada sua reautuagdo do procedimento de controle administrativo e livre distribuicdo aos
conselheiros. Pois bem. Conta a Requerente que o Corregedor local determinou a abertura de procedimento para apuragéo disciplinar pelos
fatos ocorridos durante seu plantao judiciario, no periodo de 08/01 a 14/01/2023. Relata que, durante o plantdo, quando se encontrava em seu
horario de repouso, as 21h54, recebeu um telefonema do juiz Aldrin Henrique de Castro Rodrigues, auxiliar da corregedoria, ordenando que
apreciasse de imediato uma petigao protocolada as 19h32 do dia 13/01/2023. Teria, entdo, comunicado ao juiz que se tratava de pedido que
deveria ser apreciado pelo juizo natural e ndo por ela, plantonista, pois o horario ja estava extrapolado. Todavia, foi informada que deveria ordenar
as providéncias requeridas pois nao teria problema com isso. Informa que havia, no caso, tanto uma vedagao legal, como a impossibilidade de
despachar em processo de outra vara, estando fora do plantdo. Mesmo assim lhe foi ordenado que despachasse a peti¢do. Aduz que, apesar de
ter se recusado a cumprir a ordem, informou que examinaria o caso se o0 Desembargador plantonista lhe desse a autorizagdo. No dia seguinte a
Unimed Manaus protocolou peti¢éo civel com o pedido de tutela de urgéncia mas a Requerente ainda néo tinha autorizagao do Desembargador
para despachar e entrou em contato com a Corregedoria-Geral, sendo informada que o proprio Desembargador Corregedor-Geral tinha decidido
o pedido, determinando o sepultamento do menor, como era requerido. Foi, também, informada que arcaria com as consequéncias por nao ter
atendido a ordem da Corregedoria. Logo apés foi, efetivamente, aberta a Reclamagéo Disciplinar n° 93-97.2023.2.00.0804 em seu desfavor,
bem como determinou-se a instauragéo da sindicancia de que aqui se trata. O Corregedor-Geral de Justiga do Estado do Amazonas prestou as
informagdes solicitadas por este Conselho, afirmando que, em 13/01/2023, foi informado do falecimento do menor Henriqgue Raphael Nolorves
da Silva, o que ocasionou um pedido do Hospital Unimed, no Processo n. 0762589-64.2021.8.04.000, para o sepultamento do corpo, diante do
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teste positivo para SARS-COVID. Informa que a magistrada disse que nao poderia proferir a deciséo porque se tratava de processo do Juizado
da Infancia e Juventude, mas, mesmo quando foi protocolada nova peticdo, em pedido autbnomo, a Requerente ndo atendeu, afirmando que
precisava de autorizacdo do Desembargador plantonista, o que levou o proprio Corregedor a atuar de oficio e liberar o sepultamento do menor.
Determinou que a Requerente prestasse informagbes sobre o ocorrido e ouviu a Juiza Titular do Juizado da Infancia e Juventude, decidindo
instaurar o procedimento para apurar se houve omissao e violagcdo dos deveres funcionais da Requerente, feito esse a ser condizido pelo juiz
auxiliar que havia tratado com a magistrada e a quem ela teria dirigido acusagdes pessoais. Informou, ainda, sobre o funcionamento dos plantdes
judiciarios e sobre a inexisténcia de norma regulando a apreciagao de pedidos fora dos horarios de plantéo, que termina as 18h. E O RELATORIO.
DECIDO. A controvérsia apresentada nos autos evidencia uma situagdo em que o Corregedor-Geral de Justi¢a e a Juiza requerente, em plantéo,
ndo se entenderam adequadamente sobre uma situagéo atipica, de emergéncia, dando causa as conclusdes que colocaram as duas partes em
confronto, quais sejam, a abertura de procedimento contra o qual a requerente se opde, por ndo ver em sua atitude descumprimento dos seus
deveres funcionais, e a justificativa da Corregedoria de apurar para saber se ndo houve falta funcional. Assim também concluo, ao analisar todo
o quadro apresentado nestes autos. Com efeito, alega a magistrada que o horario do plantéo ja estava extrapolado quando recebeu o telefonema
para que despachasse em determinado processo. Ela entendeu que ndo podia despachar, tanto porque ja havia encerrado seu plantdo, como
pela dificuldade técnica, pois perdeu o acesso aos autos depois que o plantéo se encerrou, além do fato do caso ser de competéncia da Vara de
infancia e Juventude. A insisténcia da Corregedoria, a seu turno, também estava embasada na urgéncia que o caso requeria, pois se tratava de
falecimento de uma crianga em processo de adogéo e, portanto, sem seus pais para autorizar o enterro, bem como a crianga fora diagnosticada
com Covid, circunstancia que colocava em risco a saude publica. Apesar de ambos terem razdo em seus posicionamentos, é certo que a Juiza
pediu fosse autorizado oficialmente pelo Desembargador em plantdo, para que ela pudesse despachar. Mas essa autorizagdo nunca chegou. E,
para evitar incidentes mais graves, o proprio Corregedor Geral despachou determinando o enterro da crianga falecida. Nas informagdes prestadas
pelo Exmo. Corregedor ndo se vé qualquer contrariedade ao quanto alegou a Requerente sobre a clara situagdo em que ela se encontrava quando
Ihe foi determinado despachar no processo: fora do plantéo e sem acesso aos autos. Nova petigéo avulsa foi distribuida para superar a barreira do
sistema, mas ndo chegou uma autorizagao formal para a juiza despachar. E aqui as partes divergem, pois a a Corregedoria afirma que, nesse caso,
a juiza poderia ter despachado sem autorizagao especial. Mas tais fatos e circunstancias precisam ser apuradas. Certamente, ndo autorizada
formalmente, a ndo ser pelas promessas do Juiz auxiliar da Corregedoria, de que nada lhe aconteceria se despachasse, ndo estava ela obrigada
a fazé-lo. Eventualmente, poderia despachar, por cortesia ao pedido do Desembargador, em especial porque o0 caso sequer envolvia assunto
mais complexo, embora fosse dotado de urgéncia, mas optando por ndo despachar, certamente a Requerente ndo agiu contrariamente aos seus
deveres funcionais. Porém, a Corregedoria afirma que no dia seguinte, em petigao avulsa, ela poderia ter despachado. E certamente elogiavel a
conduta de magistrado que mantém sua serenidade e prudéncia e ndo obedece ordens, s6 porque emanam de autoridade superior, sem cuidado
com as formalidades devidas, mas é preocupante que o magistrado se sinta inseguro de despachar quando ndo ha motivo para isso e quando a
situacédo é de urgéncia. Eventual desrespeito, como mencionado nas informagdes, pode ter decorrido da presséo que a magistrada sofreu, instada
a despachar fora do plantdo. Vale apurar e, naturalmente, nao pelo magistrado com quem houve qualquer estranhamento. Ordinariamente, ndo
se retira da Corregedoria local o dever de apuragéo, que pode até acentuar o agir correto da magistrada, servindo como modelo para situagdes
analogas no futuro, embora ndo se despreze o fato de que responder a uma sindicancia nédo seja facil. Diante dos esclarecimentos prestados
pela Corregedoria, entendo que n&o ha ilegalidade a ser controlada por este CNJ, podendo a sindicancia seguir seu rumo, pois provadas as
circunstancias alegadas pela magistrada nestes autos, certamente o procedimento terminara com o apaziguamento de toda a situagéo ocorrida.
Recomenda-se apenas que a sindicancia seja conduzida por juiz indicado pela Corregedoria, isento, que ndo tenha se envolvido com os fatos
em apuracao. Diante do exposto, por ndo vislumbrar ilegalidade na sindicancia em andamento, julgo improcedente o presente Procedimento de
Controle Administrativo, a fim de que possa o Requerido concluir as apuragdes iniciadas. Publique-se e intimem-se. Brasilia, data registrada no
sistema MONICA AUTRAN MACHADO NOBRE Conselheira 6

N. 0006587-62.2023.2.00.0000 - CONSULTA - A: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO - TRF 2. Adv(s).: Nao Consta
Advogado. A: SECRETARIA GERAL DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO. Adv(s).: Nao Consta Advogado. R: CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: CONSULTA - 0006587-62.2023.2.00.0000 Requerente:
SECRETARIA GERAL DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ CONSULTA.
RESOLUGCAO CNJ 169/2013. LIBERAGAO DE SALDO RETIDO NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA. NAO AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA NO PRAZO PRESCRICIONAL DE DOIS ANOS. COMPROVAGAO PELA EMPRESA CONTRATADA. CERTIDAO FORNECIDA
PELOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. E cedigo que os documentos oficiais gozam de fé publica e sdo dotados de presuncgéo de
veracidade, que somente cessa em face de prova em contrario. Ndo por outro motivo a Constituicdo Federal veda, claramente, aos Entes Politicos
recusar os documentos publicos (art. 19, inciso Il), resguardando-se, por consequéncia, a boa-fé das informacgdes ali constantes e daqueles que
as recebem e se utilizam delas nas relagées juridicas. 2. E, nesse contexto, os atributos inerentes aos documentos oficiais, além do formato
fisico (tradicional), alcancam os expedientes digitais, inclusive aqueles emitidos por meio dos sitios eletronicos dos Tribunais. 3. No caso sub
examine, ha que se reconhecer que a certidao (fisica ou eletronica) emitida pelos 6rgédos da Justica do Trabalho é o documento habil e iddneo
para comprovar o ndo ajuizamento de agbes trabalhistas pelo empregado da empresa contratada, possibilitando-se a liberacdo do saldo retido
em favor dessa ultima. 4. Nesse aspecto, sobressai, pela sua facilidade, a certiddo disponibilizada nos sitios eletronicos das Cortes Trabalhistas,
oportunizando-se aos usuarios identificar a existéncia (ou ndo) de demandas, em meio fisico ou digital, ajuizadas contra pessoa ou empresa, no
ambito daquele segmento da Justica. 5. Nao obstante, caso determinada circunscrigéo (Tribunal) ndo oferte o servigo, cabe aos 6rgéos oficiais
trabalhistas promover o devido fornecimento das informagdes mediante outros mecanismos adequados ao solicitante. 6. Consulta respondida
positivamente. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, respondeu a consulta no sentido de que a certid&o (fisica ou eletrdnica) fornecida pelos
6rgéos da Justica do Trabalho € o documento necessario para que a empresa contratada comprove o ndo ajuizamento de agéo trabalhista pelo
empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funcionarios que permaneceram pendentes de
resgate das rubricas previstas na Resolugdo CNJ 169/2013, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Luis Roberto Barroso.
Plenario Virtual, 7 de junho de 2024. VVotaram os Excelentissimos Conselheiros Luis Roberto Barroso, Luis Felipe Salomao, Caputo Bastos, José
Rotondano, Ménica Nobre, Alexandre Teixeira, Renata Gil, Daniela Madeira, Guilherme Feliciano, Pablo Coutinho Barreto, Jodo Paulo Schoucair,
Daiane Nogueira de Lira e Luiz Fernando Bandeira de Mello. N&o votaram, em razdo das vacancias dos cargos, os Conselheiros representantes
da Ordem dos Advogados do Brasil. Conselho Nacional de Justica Autos: CONSULTA - 0006587-62.2023.2.00.0000 Requerente: SECRETARIA
GERAL DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ RELATORIO Trata-se de
consulta formulada pelo Segéo Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ) acerca da documentagao comprobatéria para efetuar a liberagéo de saldo
retido na hipotese de ajuizamento de acgao trabalhista por empregado da sociedade empresaria contratada pelos 6rgéos do Poder Judiciario. O
consulente alega dificuldades quanto ao cumprimento pratico das orientagdes definidas no julgamento da Consulta 0001605-10.2020.2.00.0000,
que versava sobre questdes alusivas a Resolugdo CNJ 169/2013[1], no que tange as comprovacgdes necessarias para o levantamento dos
valores bloqueados da conta-depdsito vinculada. Nessa perspectiva, explica que a aludida Consulta assentou que a Administragcao devera reter
o0 montante depositado na conta-depdsito, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituigdo Federal[2], e no art. 11 da CLT[3], pelo prazo
de 2 (dois) anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado agao trabalhista, e pelo prazo de 5 (dois) anos, caso o empregado tenha ajuizado acéo
trabalhista, o que teria gerado duvida sobre a maneira como a empresa faria a comprovagédo da auséncia de agdes trabalhistas. A vista desse
panorama, somado ao fato de a instrugao do pedido de resgate do saldo da conta-depdsito no caso de ajuizamento de agéo trabalhista constituir
tarefa complexa, o 6rgédo da Justica Federal do Rio de Janeiro apresenta indagagéo para saber a "documentagéo a ser exigida da empresa
contratada para comprovar o ndo ajuizamento de agéo trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate
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do saldo retido referente aos funcionarios que permaneceram pendentes de resgate das rubricas previstas na Resolugdo CNJ 169/2013." Em
24/10/2023, meu antecessor determinou a remessa do feito a Secretaria de Auditoria para manifestagéo (Id. 5334965). A unidade técnica ofertou
parecer, no dia 6/5/2024, afirmando que a tematica ndo se insere no seu ambito de sua atuagéo (Id. 5538862). Autos recebidos conclusos por
este Conselheiro em 7 de maio de 2024. E o relatério. [1] Dispde sobre a retengéo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com méao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica. [2] Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: | - [...] XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho; [3] Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das
relagbes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho. [...] Conselho Nacional de Justica Autos: CONSULTA - 0006587-62.2023.2.00.0000 Requerente: SECRETARIA GERAL DA SECAO
JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO Considerando que o questionamento ora
formulado se enquadra nas hipéteses delineadas pelo art. 89, caput, do Regimento Interno do CNJ[1], a presente consulta comporta conhecimento.
Quanto ao mérito, a temética cinge-se a definicdo da documentagéo a ser exigida da empresa contratada para comprovar o n&o ajuizamento de
acao trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, com a finalidade de resgatar o saldo retido referente aos funcionarios
que permaneceram pendentes de resgate das rubricas previstas na Resolugdo CNJ 169/2013. O Plenario deste Conselho, por ocasido do
julgamento da Consulta 0001605-10.2020.2.00.0000, definiu, entre outras diretrizes, que "caso a empresa, apds o término do contrato, ndo
realize as comprovagdes necessarias para a liberagao dos valores bloqueados, a Administracao devera reter o montante depositado na conta
vinculada, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal, e no art. 11 da CLT, pelo prazo a) de 2 (dois) anos caso o empregado
ndo tenha ajuizado agéo trabalhista e b) de 5 (cinco) anos, caso o empregado tenha ajuizado agéo trabalhista." Nesse particular, deliberou-
se pela inexisténcia de 6bice ao levantamento dos valores bloqueados da conta-depdsito vinculada nas situa¢cdes em que, decorridos 2 (dois)
anos apos o término do contrato de trabalho, os empregados eventualmente interessados néo tenham ajuizado agéo trabalhista em face da
empresa terceirizada. Resta esclarecer, entdo, qual a documentacdo comprobatéria do ndo ajuizamento de acdes trabalhistas pela empresa
contratada, para fins de liberagéo do saldo retido. A resolugdo da tematica ndo demanda maiores digressdes, devendo, para tanto, recorrer-se
aos documentos oficiais, os quais gozam de fé publica e sdo dotados de presuncao relativa de veracidade, que somente cessa em face de prova
em contrario. Ndo por outro motivo a Constituicdo Federal veda, claramente, aos Entes Politicos recusar os documentos publicos (art. 19, inciso
1), resguardando-se, por consequéncia, a boa-fé das informagées ali constantes e daqueles que as recebem e se utilizam delas nas relagbes
juridicas. Referidas compreensdes, alids, sao albergadas pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal: Agravo regimental nos embargos de
declaragéo no recurso extraordinario. Decadéncia. Acao rescisoria. Certiddo emitida por meio do sitio eletronico do STJ. Data do transito em
julgado certificada de modo equivocado. Fé publica (art. 19, inciso I, CF). Erro judiciario cujo 6nus n&o pode ser imputado ao jurisdicionado de boa-
fé. Agravo regimental a que se da provimento. 1. Certidao emitida por meio do sitio eletrénico do STJ contendo equivoco quanto a data do transito
em julgado de acérddo. Discussao acerca do efeito juridico a ser conferido a certiddo reveladora de falsos dados quando a parte beneficiaria
das informacdes inveridicas ndo tenha contribuido para o erro. 2. O art. 19, inciso Il, da Carta da Republica determina que se resguarde a boa-fé
das informagbes constantes de documentos oficiais e daqueles que as recebem e delas se utilizam nas relagdes juridicas. Havendo quebra do
bindmio lealdade/confianga na prestagao do servigo estatal, o principio da boa-fé ha de incidir a fim de que, no exercicio hermenéutico da relagdo
a envolver o Direito e os fatos, as consequéncias juridicas reconhecidas sejam efetivamente justas. 3. Havendo, como no caso dos autos, fator
externo a vontade da parte, imprevisivel e inevitavel, a inviabilizar o exercicio do direito processual no prazo legal, admite-se a prorrogagéo do
prazo decadencial para a propositura da agéo resciséria. 4. Agravo regimental provido para o fim de dar-se provimento ao recurso extraordinario
e entender-se tempestiva a propositura da agéo rescisoria. (RE 964139 ED-AgR, Relator(a): EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acérdao: DIAS
TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em 07-11-2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-057 DIVULG 22-03-2018 PUBLIC 23-03-2018) E como se
vé do julgado da Suprema Corte, os atributos inerentes aos documentos oficiais, além do formato fisico (tradicional), alcancam os expedientes
digitais, inclusive aqueles emitidos por meio dos sitios eletrénicos dos Tribunais. Aplicadas tais premissas ao caso submetido ao crivo deste
Conselho, ha que se reconhecer que a certidao fornecida pelos érgéos da Justiga do Trabalho é o documento habil e idéneo para comprovar o
ndo ajuizamento de ac¢des trabalhistas pelos empregados da empresa contratada, possibilitando-se a liberagdo do saldo retido em favor dessa
ultima. Nesse aspecto, sobressai, pela sua facilidade, a certiddo disponibilizada nos sitios eletrénicos das Cortes Trabalhistas, oportunizando-se
aos usuarios identificar a existéncia (ou ndo) de demandas, em meio fisico ou digital, ajuizadas contra pessoa ou empresa, no ambito daquele
segmento da Justiga. Ndo obstante, caso determinada circunscri¢éo (Tribunal) ndo oferte o servigo, cabe aos 6rgéos oficiais trabalhistas promover
o devido fornecimento das informagdes mediante outros mecanismos adequados ao solicitante. Em arremate, sobreleva ressaltar que a propria
Resolugcdo CNJ 121/2010 fixa parametros acerca da certiddo positiva e negativa de distribuicdo de processos judiciais, atestando, a propésito,
a possibilidade de expedicéo eletrénica do documento. Veja-se: Art. 6°. A certiddo judicial se destina a identificar os termos circunstanciados,
inquéritos ou processos em que a pessoa a respeito da qual é expedida figura no polo passivo da relagéo processual originaria. Art. 11. A certiddo
judicial negativa sera expedida eletronicamente por meio dos portais da rede mundial de computadores. Art. 12. A certiddo judicial positiva podera
ser expedida eletronicamente aqueles previamente cadastrados no sistema processual, contendo, se for o caso, o resumo da sentenga criminal.
Paragrafo Unico. A pessoa ndo cadastrada solicitara a expedigdo de certiddo conforme regulamentado pelo tribunal respectivo. A vista dessas
consideragdes, € licito admitir que a comprovagéo do ndo ajuizamento de ac¢des trabalhistas para fins de levantamento dos valores bloqueados
da conta-depésito deve ser realizada por intermédio de certiddo (fisica ou eletronica) emitida pelos 6rgaos da Justi¢ca do Trabalho, respeitando-
se, nesse contexto, as regras de competéncia preconizadas na sistematica processual trabalhista e nas orientagdes da jurisprudéncia que Ihe
é afeta, bem como o prazo de validade do documento. Ante o exposto, o voto é no sentido de CONHECER da consulta, para que, no mérito,
seja respondida no sentido de que a certidao (fisica ou eletronica) fornecida pelos 6rgéos da Justica do Trabalho € o documento necessario para
que a empresa contratada comprove o ndo ajuizamento de acgéo trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de
resgate do saldo retido referente aos funcionarios que permaneceram pendentes de resgate das rubricas previstas na Resolugao CNJ 169/2013.
Intimem-se todos os 6rgdos do Poder Judiciario, para efeitos do disposto no art. 89, § 2°, do Regimento Interno do CNJ. Apds as comunicagbes
de praxe, arquivem-se os autos. Brasilia, data registrada no sistema. JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO Conselheiro Relator CJR 03 [1]
Art. 89. O Plenario decidira sobre consultas, em tese, de interesse e repercussao gerais quanto a duvida suscitada na aplicagéo de dispositivos
legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia.

N. 0002064-70.2024.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO
- 0002064-70.2024.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
- CNJ ATO NORMATIVO. RESOLUGAO CNJ N° 73/2009. CONCESSAO E PAGAMENTO DE DIARIAS A SERVIDORES PUBLICOS.
ASSESSORAMENTO DIRETO. ACOMPANHAMENTO EM TEMPO INTEGRAL E HOSPEDAGEM NO MESMO LOCAL. ACRESCIMO DE
DISPOSITIVO. RESOLUGCAO APROVADA. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, decidiu: | - incluir em pauta o presente procedimento,
nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno; Il - aprovar a Resolugdo, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o
Ministro Luis Roberto Barroso. Plenario Virtual, 7 de junho de 2024. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Luis Roberto Barroso, Luis
Felipe Salomao, Caputo Bastos, José Rotondano, Mdnica Nobre, Alexandre Teixeira, Renata Gil, Daniela Madeira, Guilherme Feliciano, Pablo
Coutinho Barreto, Jodo Paulo Schoucair, Daiane Nogueira de Lira e Luiz Fernando Bandeira de Mello. Ndo votaram, em razdo das vacancias
dos cargos, os Conselheiros representantes da Ordem dos Advogados do Brasil. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0002064-70.2024.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
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RELATORIO Trata-se de Ato Normativo autuado com a finalidade de sugerir acréscimo de dispositivo ha Resolugdo CNJ n° 73, de 28 de
abril de 2009, que dispde sobre a concessdo e pagamento de diarias no ambito do Poder Judiciario. A proposta € pontual e foi submetida
a exame dos eminentes Conselheiros integrantes da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e Gestéo de Pessoas,
encontrando-se apta & submissdo do Plenario do Conselho Nacional de Justica. E o relatério. Brasilia, data registrada no sistema. Conselho
Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0002064-70.2024.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO Trata-se de Ato Normativo instaurado com a finalidade de apresentar aos Conselheiros do
Conselho Nacional de Justica sugestédo de aperfeicoamento da Resolugdo CNJ n° 73/2009, para nela incluir a hipotese de pagamento de diarias
a servidores que se deslocam da sede para prestar assisténcia direta a magistrados em viagens a servigo. Explico. No ambito dos tribunais
patrios, percebe-se, ndo raras vezes, que magistrados em viagens a servigo necessitam de acompanhamento integral de servidores para prestar-
Ihes assisténcia direta, inclusive com necessidade de hospedagem no mesmo local. Tal fato ocorre com maior frequéncia nas viagens a servigo
de magistrados integrantes da administracdo dos tribunais, que necessitam da presenca, em tempo integral, dos servidores que lhes prestam
assessoria direta, a exemplo dos Diretores-Gerais, Secretarios-Gerais da Presidéncia e Secretarios das Corregedorias. Em 28 de abril de 2009,
diante da necessidade de uniformizacdo das regras gerais para a concessao e pagamento de didrias a magistrados e servidores, o Conselho
Nacional de Justi¢a editou a Resolugdo CNJ n°® 73/2009, assim dispondo em seu artigo 6°, § 1°: Art. 6° As diarias concedidas aos magistrados
serdo escalonadas e terdo como valor maximo o correspondente a diaria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal. § 1° Os servidores
perceberdo, no méaximo, 60% (sessenta por cento) do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal. Note-se que tal
norma ndo abarca as hipoteses de assessoramento direto e de assessoramento direto com acompanhamento em tempo integral e hospedagem
no mesmo local, mas apenas regula as hipoteses em que o servidor viaja sozinho ou em equipe composta somente por servidores. Assim, o caput
do artigo 6° fixa um teto maximo para pagamento de diarias a magistrados, e o seu paragrafo 1° fixa um teto menor para pagamento de diarias a
servidores. O Supremo Tribunal Federal (STF), o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), o Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) e o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) possuem regulamentac¢des especificas para as hipoteses de assessoramento direto a magistrado, fixando percentuais que variam
de 60% a 90% do valor percebido pela autoridade assistida, sendo vejamos: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (INSTRUGAO NORMATIVA N°
291, DE 22 FEVEREIRO DE 2024): Art. 17. O beneficiario que se afastar da sede para prestar assisténcia direta a ministro, inclusive em viagem
internacional, tera direito a diaria correspondente a oitenta por cento do valor da diaria atribuido a autoridade assistida, ressalvada situagéo mais
vantajosa." (NR) (Redacao dada pela IN. 294 de 11 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico do STF em 12/04/2024). §
1° Quando for exigido acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo local, o servidor tera direito a diaria correspondente a
noventa por cento do valor da diaria atribuido & autoridade assistida. (grifo aposto) TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (RESOLUCAO TSE N°
23.323/2010): Art. 12 Nos casos em que o servidor se afastar da respectiva jurisdicdo ou sede para acompanhar ministro do Tribunal Superior
Eleitoral ou membro de Tribunal Regional Eleitoral, fara jus a diéria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pela
autoridade acompanhada. (grifo aposto) SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (RESOLUGCAO STJ N° 1, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015): Art. 5°
O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando Ministro, Juiz Auxiliar ou Magistrado Instrutor, para prestar-lhe assisténcia direta
que exija acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do
valor percebido pela autoridade assistida, ressalvada situagdo mais vantajosa. (grifo aposto) TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (ATO N°
66/GDGSET.GP, DE 6 DE ABRIL DE 2021[1]): Art. 5° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor
pago entre os demais servidores membros da equipe. § 1° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-
Ihe assisténcia direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por
cento) do valor da diaria percebida pelo Magistrado, ressalvada a situagdo mais vantajosa. § 2° Também se considera assisténcia direta, para os
fins deste artigo, a atividade de seguranga do magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo com essa atribuigcdo. § 3° O magistrado devera
estar presente no local do destino para que se configure a assisténcia direta, excluindo-se dessas atividades quaisquer outras relacionadas a
preparagdo, montagens ou apoio na realizagéo de eventos de qualquer natureza. § 4° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato préprio
para a realizagdo de missdes institucionais especificas. Também o Tribunal de Contas da Unido (TCU), 6rgéo de controle externo do Governo
Federal, responsavel pela fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades publicas do Pais quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade, possui regulamentagéo para o pagamento de diarias em viagens a servigo, fixando o percentual de
70% (setenta por cento) ou 90% (noventa por cento) do valor pago a autoridade assessorada, conforme o caso, para as diarias concedidas a
servidores daquela Corte de Contas, in verbis: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (PORTARIA-TCU N° 443, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018):
"Art. 24 O servidor que se afastar da respectiva Sede de trabalho para outra localidade do territorio nacional acompanhando autoridade, para
prestar-lhe assessoramento técnico direto, fara jus a diaria correspondente a setenta por cento do valor concernente a autoridade assessorada,
ressalvada a situagcdo mais vantajosa. § 1° A necessidade do assessoramento técnico a que se refere o caput deste artigo devera ser informada
pelo respectivo chefe de gabinete de autoridade na requisicdo de emissdo de passagens e de concesséo de diarias, com a indicagao das
atividades a serem desenvolvidas. § 2° Quando o assessoramento técnico exigir acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo
local, o servidor fara jus a diaria correspondente a noventa por cento do valor concernente a autoridade assessorada, ressalvada a situagdo mais
vantajosa." (grifo aposto) Nao menos importante de ser ressaltado € que, em todas as regulamentacdes acima noticiadas, a excecdo do STF,
ha também dispositivo normativo especifico para regulamentar a hipétese em que o servidor viaja sozinho ou em equipe, ocasidao em que 0s
percentuais aplicaveis para pagamento de diarias a servidores, tomando como base aquela paga a magistrados, flutuam entre 55% e 60%, a
depender, inclusive, do Cargo em Comissao exercido. Tal fato revela, indubitavelmente, que se trata de premissas faticas diversas; uma regula as
viagens de servidores, sozinhos ou em equipe, e a outra regula a assisténcia direta a magistrados. Como se nao bastasse, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), ao regulamentar o pagamento de didrias a magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus, por meio da Resolugéo n°® 124[2], de 28 de fevereiro de 2013, assim dispds em seu artigo 5° e paragrafos: Art. 5° O magistrado que
se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe. § 1° O servidor que se
afastar da sede do servigo acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no
mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado acompanhado, ressalvada
a situacdo mais vantajosa. § 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser expressamente
informada na proposta de concesséo de diarias. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 246, de 23 de agosto de 2019) § 3° Considera-se,
ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranga pessoal de magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo com
essa atribuicdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015) § 4° O magistrado devera estar presente no local do destino para
assisténcia direta, excluindo-se dessas atividades quaisquer outras relacionadas a preparagéo, montagens ou apoio na realizagao de eventos de
qualquer natureza. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015) § 5° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera
diaria equivalente ao maior valor pago dentre os demais servidores membros da equipe. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 148, de 28 de abril de
2015) § 6° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realiza¢do de missées institucionais especificas.
(Incluido pela Resolugéo CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015) (grifos apostos) Como se percebe, o CSJT, além de considerar o fato de que viagem
de servidor em assessoramento direto a magistrado e viagem de servidor sozinho ou em equipe séo situagdes distintas, ainda fixa para a primeira
hipétese o percentual de 60% (sessenta por cento) da diaria percebida pelo magistrado. Para além de nao haver uniformizagéo entre os tribunais
brasileiros quanto ao pagamento de diarias a servidores que prestam assisténcia direta a magistrados, inclusive com acompanhamento integral e
necessidade de hospedagem no mesmo local, existe uma lacuna na norma editada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, que ndo regulamenta tais
hipoteses, atraindo a aplicagéo do inciso | do artigo 4° do seu Regimento Interno, que trata da competéncia do Plenario, sendo vejamos: Art. 4°
Ao Plenario do CNJ compete o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos
magistrados, cabendo-lhe, além de outras atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura, o seguinte: | - zelar pela autonomia
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do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no dmbito de sua competéncia,
ou recomendar providéncias; Importante destacar, ademais, que as hipéteses debatidas nesta proposta, quais sejam a de deslocamento de
servidor acompanhando magistrado para prestar-lhe "assessoramento direto" ou "assessoramento direto que exija acompanhamento integral
e hospedagem no mesmo local", implicam, necessariamente, o0 mesmo dispéndio efetuado pelo magistrado, o que ndo se mostra viavel com
diarias cujos valores representam pouco mais da metade daqueles percebidos pela autoridade superior. Ndo se pode olvidar, nesse caso, que
as diarias constituem verba de natureza indenizatéria, e ndo salarial, na medida em que, em regra, ndo sdo pagas como contraprestagéo pelo
trabalho, mas para o trabalho, objetivando apenas ressarcir despesas de viagens, decorrentes do desempenho de atividades externas. Nesse
sentido, parece-me bastante razoavel que i) o valor das diarias pagas a servidores nas viagens a servico em assessoramento direto a magistrados
possa corresponder até 80% (oitenta por cento) do valor pago a autoridade assistida; e ii) o valor das diarias pagas a servidores nas viagens
a servigo em assessoramento direto a magistrados, que exijam o acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, até 90% (noventa
por cento) do valor pago a autoridade acompanhada, como forma de dar efetividade a prépria finalidade do texto normativo editado por esta
Casa. Oportuno registrar, outrossim, que a proposta em aprego néo implica aumento do orgamento global dos tribunais, pois, como se sabe,
citando aqui a Unido, a titulo ilustrativo, ha limites a serem observados, a teor da Lei Complementar n® 200[3], de 30.08.2023. E dizer, ainda que
os tribunais necessitem proceder a eventuais remanejamentos para esse tipo de despesa (gestdo orcamentaria), o teto de gastos e os limites
or¢camentarios de cada qual hao de ser respeitados, em observancia as leis orcamentarias aplicaveis a espécie e a autonomia dos tribunais. Bem
por isso, com espeque no artigo 17, VI, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, apresento a proposta de modificagéo do artigo
6° da Resolugdo CNJ n° 73/2009, nos seguintes termos: "Art. 6° As diarias concedidas aos magistrados serdo escalonadas e terdo como valor
maximo o correspondente a diaria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal. § 1° Os servidores perceberdo, no méximo, 60% (sessenta por
cento) do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5°. (...); § 4° O servidor que se
afastar da sede para prestar assisténcia direta a magistrado, inclusive em viagem internacional, tera direito a diaria de até 80% (oitenta por cento)
do valor da diaria atribuido a autoridade assistida. § 5° Quando for exigido acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo local,
o servidor tera direito a diaria de até 90% (noventa por cento) do valor da diéria atribuido & autoridade assistida. § 6° A assisténcia direta devera
ser expressamente informada na requisi¢céo de diaria pela chefia de gabinete do magistrado responsavel pela designagao do servidor ou, nos
casos de prestagao de servigo de seguranga, pelo secretario de seguranga, informando o periodo da viagem, para o caso de acompanhamento
integral." (NR) E como voto. Publique-se nos termos do artigo 140 do RICNJ. Dé-se ciéncia aos Tribunais do teor do presente julgado. Em
seguida, arquivem-se os autos independentemente de nova concluséo. Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro CAPUTO BASTOS
Relator RESOLUCAO N°, DE DE DE 2024 Altera a Resolugdo CNJ n° 73, de 28 de abril de 2009, que dispde sobre a concesséo e pagamento
de diarias no ambito do Poder Judiciario. O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais; CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Nacional de Justica para o controle da atuagdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario, nos termos do artigo 103-B, 4°, da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a hipétese de
viagens a servigo de servidores do Poder Judiciario quando em assisténcia direta a magistrados, com acompanhamento integral e necessidade de
hospedagem no mesmo local, CONSIDERANDO a deliberagédo do Plenario do CNJ no julgamento do Ato Normativo 000XXXX-XX.2024.2.00.0000
na xxx? Sessao Ordinaria, realizada em xx de xxxxxxxxx de 2024, RESOLVE: Art. 1° Alterar o artigo 6° da Resolugdo CNJ n° 73/2009, que passa a
vigorar com as seguintes alteragies: "Art. B2 ..........oiiiiiiiiii e § 1° Os servidores perceberdo, no maximo,
60% (sessenta por cento) do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5°. [...];
§ 4° O servidor que se afastar da sede para prestar assisténcia direta a magistrado, inclusive em viagem internacional, tera direito a diaria de
até 80% (oitenta por cento) do valor da diaria atribuido a autoridade assistida. § 5° Quando for exigido acompanhamento em tempo integral e
hospedagem no mesmo local, o servidor tera direito a diaria de até 90% (noventa por cento) do valor da diaria atribuido a autoridade assistida.
§ 6° A assisténcia direta devera ser expressamente informada na requisi¢céo de diaria pela chefia de gabinete do magistrado responsavel pela
designagéo do servidor ou, nos casos de prestacéo de servigo de segurancga, pelo secretario de segurancga, informando o periodo da viagem,
para o caso de acompanhamento integral." (NR) Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo. Ministro LUIS ROBERTO
BARROSO [1] Alterado pelo ATO N° 756/GDGSET.GP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/
handle/20.500.12178/227175/2023_ato0756.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 23.04.2024. [2] Alterada pelo ATO CSJT.GP.SG.SEJUR
N.°© 28, DE 3 DE ABRIL DE 2024. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/231354/2024_ato0028_csijt.pdf?
sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 23.04.2024. [3] Institui regime fiscal sustentavel para garantir a estabilidade macroeconémica do Pais e
criar as condi¢cdes adequadas ao crescimento socioeconémico, com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 126, de 21 de dezembro
de 2022, e no inciso VIII do caput e no paragrafo unico do art. 163 da Constituicao Federal; e altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

N.0000728-31.2024.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: RAFAELLA AMARAL DE OLIVEIRA. Adv(s).:
Nao Consta Advogado. R: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional
de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0000728-31.2024.2.00.0000 Requerente: RAFAELLA AMARAL DE
OLIVEIRA Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. LICENGA GALA. MATERIA ESTRITAMENTE DE INTERESSE
INDIVIDUAL. INIiCIO DO COMPUTO A PARTIR DO EVENTO CASAMENTO. PEDIDO NAO CONHECIDO. RECURSO A QUAL SE NEGA
PROVIMENTO. 1. Recurso em Procedimento de Controle Administrativo em que questiona decisdo monocratica que nao conheceu do pedido
formulado na inicial. 2. O objeto do presente procedimento envolve discusséo acerca da data de inicio da licenca gala de magistrada. Matéria
estritamente de interesse individual. Precedentes. 3. Ndo havendo legislagédo sobre o tema, cabe ao Tribunal, dentro de sua autonomia conferida
constitucionalmente, organizar seus servigos e a estrutura de seu pessoal, inclusive, de magistrados, para melhor prestagéo das atividades
jurisdicionais em seu ambito, e ndo por conveniéncia pessoal da recorrente. 4. Recurso conhecido, mas que se nega provimento. ACORDAO
O Conselho, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Luis Roberto
Barroso. Plenario Virtual, 7 de junho de 2024. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Luis Roberto Barroso, Luis Felipe Salomao, Caputo
Bastos, José Rotondano, Ménica Nobre, Alexandre Teixeira, Renata Gil, Daniela Madeira, Guilherme Feliciano, Pablo Coutinho Barreto, Jodo
Paulo Schoucair, Daiane Nogueira de Lira e Luiz Fernando Bandeira de Mello. N&do votaram, em razdo das vacancias dos cargos, os Conselheiros
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
- 0000728-31.2024.2.00.0000 Requerente: RAFAELLA AMARAL DE OLIVEIRA Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - TJMG RELATORIO Cuidam os autos de Recurso Administrativo em Procedimento de Controle Administrativo (PCA) interposto por
RAFAELLA AMARAL DE OLIVEIRA contra decisao por meio da qual ndo conheci do pedido formulado no presente feito (Id 5478685). Na peticéo
inicial (Id 5449887), a ora recorrente pleiteou que o inicio do gozo de sua licenga gala se desse em dia diferido a data da efetiva contracédo
das nupcias. Para tanto, argumentou acerca da necessidade de "nédo atrapalhar os servigos jurisdicionais" durante o recesso forense, porquanto
responderia a magistrada "por duas unidades jurisdicionais muito complexas". Ao examinar a pretensdo formulada (Id 5539099), decidi, em
14.3.2024, nao conhecer do pedido formulado, por considerar que a pretenséo envolve questéo estritamente individual (Id 5478685). Contra a
aludida decisdo, RAFAELLA AMARAL DE OLIVEIRA interpés Recurso Administrativo, sob o fundamento que a matéria ora em questéo estaria
revestida pelo interesse de toda a magistratura. Reitera, nesse sentido, que, em razéo da complexidade das unidades jurisdicionais as quais
estaria vinculada e do recesso forense, considerou que poderia ter indicado o periodo em que pretendia usufruir a licenga casamento por inexistir
legislagéo sobre o tema. Por fim, reafirma que a interpds recurso na origem contra o indeferimento de seu pedido, a qual foi negado provimento.
Nesse contexto, pede a reforma da decisdo recorrida pelo Plenario do CNJ (Id 5483650). O TJMG apresentou contrarrazbes e consignou a
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auséncia de impugnacao especifica dos fundamentos da decisdo atacada; a falta de interesse geral; a impossibilidade de convolagédo do CNJ
como instancia revisora de decisdes administrativas de Tribunais; e a legalidade do ato questionado (Id. 5511199). E o relatério. Conselho Nacional
de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0000728-31.2024.2.00.0000 Requerente: RAFAELLA AMARAL DE
OLIVEIRA Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG VOTO O recurso administrativo preenche os requisitos
regimentais de admissibilidade (artigo 115), razdo pela qual o conhego. A deciséo recorrida foi exarada nos seguintes termos: Trata-se de
Procedimento de Controle Administrativo (PCA) formulado por Rafaella Amaral de Oliveira contra deciséo do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais (TJIMG), que indeferiu seu pedido de licenga gala da forma pretendida. A requerente alega que se casou no dia 22.12.2023, porém,
em decorréncia do recesso forense e da existéncia de audiéncias de réus presos designadas para o inicio de janeiro de 2024, requereu, junto
ao Tribunal, os dias que pretendia usufruir da mencionada licenca. Afirma haver sido indeferida a pretensdo sem qualquer fundamentagao, o
que, no seu entender, violaria os principios da legalidade e da motivacdo. Pede que seja revista a decisdo administrativa do Tribunal. Instado
a manifestar-se, o Tribunal sustentou a inadequacédo da via eleita e a natureza individual da demanda. Argumentou, ainda, que a decisédo
questionada nao violou a legislagéo regente sobre o tema (Id5472719). E o relatério. Decido. A despeito das argumentagdes da requerente, extrai-
se dos autos pretensdo eminentemente individual, uma vez que se insurge contra o indeferimento do pedido de fruigdo de sua licenga casamento
no periodo por ela indicado, qual seja, 01 més apds a data do casamento e ndo da forma proposta pelo Tribunal. A atuacdo constitucional
do Conselho Nacional de Justica visa ao interesse geral e abstrato da atividade dos 6rgdos do Poder Judiciario. E, assim, ndo se inserem
no conjunto de atribuigbes pretensdes de natureza recursal ou originaria de questdes administrativas de carater individual e efeito puramente
concreto. A intervengédo do Conselho Nacional de Justica depende, portanto, da existéncia de repercusséo geral como requisito procedimental
de conhecimento das demandas trazidas ao seu exame. Nesse sentido, o Plenario editou o Enunciado Administrativo n® 17/2018 em que se
assentou a indispensabilidade de repercusséo geral nas demandas submetidas ao Conselho Nacional de Justica: Ndo cabe ao CNJ o exame de
pretensdes de natureza individual, desprovidas de interesse geral, compreendido este sempre que questao ultrapassar os interesses subjetivos
da parte em face da relevancia institucional, dos impactos para o sistema de justica e da repercusséo social da matéria. Esse posicionamento
é pacifico no ambito desta Casa, cujas ementas transcrevo a seguir. RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA. SERVIDOR PUBLICO. INDEFERIMENTO DE LICENGA PARA
FREQUENTAR CURSO DE APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL COM ONUS PARA A ADMINISTRAGAO. QUESTAO
LIMITADA A INTERESSE EMINENTEMENTE INDIVIDUAL. CARENCIA DE RELEVANCIA COLETIVA OU REPERCUSSAO GERAL PARA
O PODER JUDICIARIO. INTERVENGAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE FUNDAMENTOS
APTOS A ALTERAR A DECISAO PROFERIDA. RECURSO A QUE SE NEGA PROVIMENTO (CNJ - RA - Recurso Administrativo em PCA
- Procedimento de Controle Administrativo - 0003030-14.2016.2.00.0000 - Rel. LUIZ CLAUDIO ALLEMAND - 232Sess&o Virtual - julgado em
23/06/2017) (grifei). RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SERVIDOR PUBLICO. LICENGA PREMIO. CONVERSAO
EM PECUNIA. DOENGCA GRAVE EM FAMILIAR. INTERESSE INDIVIDUAL. AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. 1. Pretensdo para que
este Conselho determine a transformagéo de licenga-prémio em pecunia. 2. Questdo que ndo ultrapassa os interesses subjetivos da parte, em
face da relevancia institucional, dos impactos para o sistema de justica e da repercussao social da matéria suficiente a legitimar a atuacdo do
CNJ. 3. O Conselho Nacional de Justica ndo funciona como mera instancia recursal para toda e qualquer decisdo administrativa emanada dos
Tribunais do pais, ficando sua atuagéo reservada a casos em que se verifique existéncia de repercussao institucional relevante para o Poder
Judiciario. 4. Precedentes deste Conselho. 5. Recurso que se conhece e nega provimento (CNJ - RA - Recurso Administrativo em PP - Pedido de
Providéncias - Conselheiro - 0006372-04.2014.2.00.0000 - Rel. BRUNO RONCHETTI - 22 Sesséo Virtual - julgado em 10/11/2015) (grifei). Ante o
exposto, ndo conheco do pedido formulado e determino o arquivamento dos autos, ante a natureza individual da pretensao. Intimem-se. Publique-
se nos termos do artigo 140 do RICNJ. Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro CAPUTO BASTOS Relator Conforme explicitado na
decisdo combatida, o objeto do procedimento envolve discussao acerca da data de inicio da licenca gala da ora recorrente. A recorrente pleiteou
na origem que fosse concedida a fruicdo de sua licenga gala ap6s 01 més da data do casamento, realizado em 22.12.2023, mais especificamente
no periodo compreendido entre 22 a 29.01.2024, contudo, o tribunal indeferiu o pedido de diferimento do inicio do cOmputo, por considerar o
evento casamento como data inicial. A matéria ndo comporta maiores reflexdes. A licenca gala € o periodo de afastamento remunerado por
08 dias consecutivos deferido & magistrada em decorréncia de seu casamento, na esteira do quanto dispbe o artigo 72, |, da Lei Organica da
Magistratura Nacional (LOMAN). Assim, ocorrido o mencionado evento, deve-se comunicar imediatamente ou, s.m.j, de forma prévia ao Tribunal
sobre a sua realizagdo para melhor organizagdo dos servigos de sua unidade jurisdicional. Na presente hipétese, conforme se extrai do feito, a
magistrada contraiu nupcias no dia 22.12.2023 (Id 5449888, fl. 2), diga-se, durante o periodo de recesso forense, e apenas informou ao requerido
no dia 28.12.2024, indicando o periodo desejado de 22.01.2024 a 29.01.2024 (Id 5449888, fl. 1). E certo que inexiste especifica legislagdo
mineira e/ou nacional que institua o dia do inicio da respectiva licen¢a; ndo menos certo, porém, é que incumbia & magistrada a comunicacéo do
evento, ou mesmo a intencéo de fazé-lo, de forma a possibilitar que o Tribunal avaliasse os termos pretendidos. E mais. Conforme informado,
o Tribunal, em casos analogos, ja teria se manifestado contrariamente pela fixagdo de outra data que ndo o evento casamento (Id 5449888,
fl. 6). Inclusive, consta expressamente do formulario de requerimento de licenga casamento apresentado pela magistrada a necessidade de
comunicagéo com antecedéncia sobre o afastamento (Id 5449888, fl. 01): Nao havendo, portanto, legislagéo sobre o tema, cabe ao Tribunal, dentro
de sua autonomia conferida constitucionalmente, organizar seus servicos e a estrutura de seu pessoal, inclusive, de magistrados, para melhor
prestacéo das atividades jurisdicionais em seu ambito, e ndo por conveniéncia pessoal da recorrente. Tendo em vista o contexto supramencionado
e, conforme salientado na decisdo combatida, observo que o requerimento em questao contorna fundamentos com exclusivo carater individual,
ndo demonstrado qualquer elemento que configure a repercussao geral suficiente a legitimar a atuagéo deste Conselho. Assim, transparece a
absoluta incompeténcia deste Conselho para a pretendida atuacdo. Nesse sentido, o seguinte precedente: RECURSO ADMINISTRATIVO EM
PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRETENSAO DE REIMPLANTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA REDUZIDOS PELO TRIBUNAL
REQUERIDO. INTERESSE INDIVIDUAL. AUSENCIA DE ATRIBUIGAO. 1. A atuagédo do CNJ somente se justifica quando evidenciado o interesse
geral do Poder Judiciario (art. 25, X, do RICNJ), ou seja, quando a questdo a ser dirimida diga respeito a atuagao administrativa e financeira
dos tribunais brasileiros. Vale dizer, o CNJ n&o julga "casos", mas "teses" que possam orientar o comportamento ou a atividade dos 6rgéos do
Poder Judiciario. 2.A questao formulada pelo requerente, a toda evidéncia, refere-se a interesse individual que n&o transcende essa esfera nem
encontra repercussao geral no Poder Judiciario, de modo que nao se justifica a intervencéo deste Conselho, mormente porque ndo cabe ao CNJ
interferir em toda e qualquer questdo administrativa na érbita dos tribunais locais, sob pena de ferir a autonomia dos demais érgéos do Poder
Judiciario. 3. Recurso Administrativo conhecido e improvido. (CNJ - RA - Recurso Administrativo em PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro -
0006635-31.2017.2.00.0000 - Rel. DALDICE SANTANA - 282 Sesséo Virtual® Sesséao - j. 11/10/2017). Nao vislumbro, entdo, fundamento capaz de
modificar a decisdo monocratica recorrida, de modo que reitero as razées de decidir anteriormente langadas. Ante o exposto, nego provimento ao
Recurso Administrativo e mantenho a decisao que ndo conheceu do pedido. Intimem-se. Publique-se nos termos do art. 140 do RICNJ. Brasilia,
data registrada no sistema. Conselheiro CAPUTO BASTOS Relator

N. 0001888-91.2024.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: LEANDRO AUGUSTO RODRIGUES.
Adv(s).: RS103321 - BRUNA LACERDA CARDOSO, RS72174 - MAURICIO MOSENA. A: RAFAEL AUGUSTO RAMIRES NUNES ORMOND.
Adv(s).: RS103321 - BRUNA LACERDA CARDOSO, RS72174 - MAURICIO MOSENA. A: FREDIANO BENVINDO DE SOUSA. Adv(s).:
RS103321 - BRUNA LACERDA CARDOSO, RS72174 - MAURICIO MOSENA. A: HELIO MARCOS DE JESUS SILVA. Adv(s).: RS103321
- BRUNA LACERDA CARDOSO, RS72174 - MAURICIO MOSENA. A: RAINNER JERONIMO ROWEDER. Adv(s).: RS103321 - BRUNA
LACERDA CARDOSO, RS72174 - MAURICIO MOSENA. R: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS - TJGO. Adv(s).: Nao
Consta Advogado. T: ANDRE LUIS SCALLA DE SOUZA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL
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MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719
- MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: GABRIEL DOS SANTOS MEDEIROS BORGES. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512
- JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: HUGO OLIVEIRA VELOSO.
Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO
MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T:
RENATO FERNANDES SIMEI DE CASTRO FASSA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE
PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE
BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: CAMILA ABREU BIAVA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 -
GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO,
MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: FLAVIA SEGAT. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA,
SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES
NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: JOAO FELIPE TOMAZINI ASSIS CARVALHO.
Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO
MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T:
FREDERICO PADRE CARDOSO. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730
- MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: LEANDRO AUGUSTO RODRIGUES. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 -
GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO,
MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: MARILIA DE ABREU OLIVEIRA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512
- JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: GISLAINE ALVES DA COSTA.
Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO
MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS.
T. GUSTAVO HENRIQUE DE MORAES GOMES. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE
PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE
BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: JEAN KARLO WOICIECHOSKI MALLMANN. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE
PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY
ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: JOSE MEDINA BRANDAO NETO. Adv(s).:
MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS
LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: LUCIENE
IENKE DE MACEDO. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA
BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS. T: RAFAEL AUGUSTO RAMIRES NUNES ORMOND. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 -
GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO,
MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: INGRID MONTEIRO DO VALE SOUSA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512
- JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: MATHEUS SCHNEIDER DE
SOUZA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO
MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T:
OSVALDO JOSE GONCALVES DE MESQUITA FILHO. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE
PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE
BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: RAFAEL FERRER ALLIEVI. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539
- GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO,
MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: TARCISIO ALMEIDA CORREA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512
- JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: MARCOS AURELIO PEREIRA
DE MOURA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA
BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS. T: NATALIA GRANJA MACHADO. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE
PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE
BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: MAISA DEL VALLE DA SILVA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539
- GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO,
MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: JOHANNES MIRANDA MEIRA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512
- JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: PAULO AUGUSTO RORIZ
DE AMORIM MARQUES. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730
- MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: TALITA DELFINO MANGUSSI E SOUZA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539
- GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO,
MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: TALITHA DURAES COELHO AMORIM. Adv(s).: MG113869 -
GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO,
MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: SUZANA ESTEVAM
DE ALMEIDA ALVARENGA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730
- MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: THYAGO RODRIGUES GAMA. Adv(s).: MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG00852719 -
MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: GERALDO SALDANHA PIMENTA JUNIOR. Adv(s).: GO36568 - FILYPE RODRIGUES
GAMA. T: JOAO PAULO CURIA PEREIRA. Adv(s).: DFDF064430A - MARCOS AURELIO PEREIRA DE MOURA, DF64430 - MARCOS
AURELIO PEREIRA DE MOURA, MG205945 - MARCOS AURELIO PEREIRA DE MOURA. T: ADRIAN DE MATOS BARBOSA. Adv(s).:
MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS
LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: ALLEN
FLEURY DE MACEDO . Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730
- MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: ARTHUR LOPES LEMOS. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719
- MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: DANIEL BRASIL DE SOUZA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA,
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SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES
NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: FELIPE TARGAO SEGURA. Adv(s).: MG113869
- GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO,
MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: FERNANDO DE
SOUZA AMORIM. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA
BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS. T: ADRIANNE SANCHES SOARES DA SILVA. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 - JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719
- MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. T: CARLOS ROGERIO DE OLIVEIRA LONDE. Adv(s).: MG113869 - GABRIEL
MASSOTE PEREIRA, SP410539 - GABRIEL MASSOTE PEREIRA, MG158730 - MARIANA BRASILEIRO MARTINS LEANDRO, MG181512 -
JAMILLY ALVES NASCIMENTO, MG00852719 - MASSOTE BRASILEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS. Conselho Nacional de Justiga Autos:
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0001888-91.2024.2.00.0000 Requerente: LEANDRO AUGUSTO RODRIGUES e outros
Requerido: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS - TJGO DECISAO Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo proposto
por Leandro Augusto Rodrigues, Rafael Augusto Ramires Nunes Ormond, Frediano Benvindo de Sousa, Hélio Marcos de Jesus Silva e Rainner
Jerdnimo Roweder contra ato do Tribunal de Justica do Estado de Goias que definiu as serventias extrajudiciais destinadas aos candidatos
inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em sintese, os requerentes impugnaram a metodologia utilizada pelo TIGO para
sorteio das serventias destinadas aos candidatos com deficiéncia, uma vez que foi reservado unicamente na forma de ingresso provimento
originario o total de 5% (cinco por cento) do total de delegagbes ofertadas no certame. Apontaram equivoco na forma de arredondamento do
numero das serventias reservadas e questionaram a utilizagdo do sorteio eletronico. Ao final, pediram a suspensao do sorteio para escolha de
serventias destinadas aos candidatos com deficiéncia. No mérito, pugnaram pela confirmacédo do provimento liminar e que seja determinado
ao TJGO que: i) limite o total de serventias reservadas a 5% (cinco por cento) do total de delegac¢des ofertadas; ii) obedega ao critério de
arredondamento estabelecido pela Resolugdo CNJ n. 81/2009; iii) recalcule o numero de serventias destinadas aos candidatos autodeclarados
negros ou pardos. O TJGO prestou informagdes no Id 5533472. No Id 5556307 foi juntada manifestacdo de terceiros interessados pela
improcedéncia da pretensdo dos requerentes que, por sua vez, apresentaram nova peticdo no Id 5562172 para reiterar o pedido de liminar.
Nos termos da decisdo Id 5595311, em face dos elementos carreados aos autos, foi determinada a suspenséo dos efeitos do sorteio realizado
pelo tribunal para definicdo das serventias destinadas aos candidatos com deficiéncia. Por consequéncia, suspendeu-se também a audiéncia
de escolha designada para o dia 14 de junho de 2024. A Associacdo Nacional de Defesa dos Concursos para Cartérios (ANDECC) e o TJGO
apresentaram manifestagdo nos Ids 5596175 e 5596042, respectivamente, para requerer a reconsideragdo da decisdo Id 5595311. E o relatdrio.
Decido. Inicialmente, em face da peticdo Id 5596175, admito o ingresso da ANDECC no feito na condigdo de terceira interessada. Anote-se.
Em face das informacdes juntadas pela ANDECC e, principalmente, pelo TJGO apos a prolagao da decisdo Id 5595311, entendo que estédo
presentes os requisitos para deferir, em parte, o pedido de reconsideragéo formulado pela terceira interessada e pelo tribunal. Embora esta fase
procedimental ndo comporte discusséo acerca do mérito da pretenséo dos requerentes, os novos elementos acostados aos autos denotam que
a realizagédo da audiéncia de escolha designada para 14 de junho de 2024 n&o dara azo a prejuizos para candidatos da ampla concorréncia ou
da cota reservada para deficientes fisicos. Conforme informado pelo TJGO no Id 5596042, o sorteio das serventias ocorreu apds o resultado
do concurso publico, o que permitiu o conhecimento do numero de candidatos da ampla concorréncia e de deficientes aprovados na forma de
ingresso provimento originario e remocgéo. Além disso, em face das particularidades do concurso publico em analise, foi possivel, de antemao,
saber quantas delegagbes retornaréo a lista geral diante da auséncia de concorrentes. In casu, apesar de o TJGO ter reservado 14 (catorze)
serventias para candidatos com deficiéncia na forma de ingresso provimento originario, ha apenas 8 (oito) aprovados. Nesta ordem, segundo as
regras da Resolugdo CNJ n. 81, de 9 de junho de 2009, e do edital do concurso, 6 (seis) delegagdes retornarao para a lista geral deste critério
de provimento. A seu turno, na forma de ingresso remogéo, € sabido que ndo ha candidatos com deficiéncia e, na ampla concorréncia, apenas
6 (seis) aprovados. Assim, as 91 (noventa e uma) delegacdes nao providas também serdo escolhidas por candidatos do critério provimento
originario. Os dados apresentados pelo TJGO revelam que, no caso concreto, o numero efetivo de candidatos com deficiéncia aprovados no
critério provimento originério resulta na reserva menos de 5% (cinco por cento) do niumero de serventias ofertadas nesta forma de ingresso, sendo
vejamos: Total de Serventias Ofertadas - Provimento Originario Numero de Candidatos com Deficiéncia Aprovados Percentual de Serventias -
Candidatos com Deficiéncia - Provimento Originario 195 8 4,10% Como se vé&, o cenario descortinado apods a decisdo que concedeu a medida
acauteladora requerida na inicial indica que, sem adentrar no mérito dos critérios utilizados pelo TJGO para sorteio das delegacdes destinadas aos
candidatos com deficiéncia, na pratica, o limite de 5% (cinco por cento) estabelecido pela legislagéo de regéncia sera observado. Neste contexto,
imperioso reconhecer que nao é razoavel suspender a audiéncia de escolha previamente designada. Ao contrario do que foi delineado nainicial, a
situagéo concreta (frise-se, informada pelo TJGO depois da decisao Id 5595311) ndo gerou desproporgéo na representacéo dos candidatos com
deficiéncia ou iminentes prejuizos para a ampla concorréncia. Cumpre registrar que os novos elementos acostados aos autos e a manutengéo da
audiéncia de escolha ndo esgotam o debate sobre o mérito da matéria, pois subsiste a discussédo acerca da questao controvertia suscitada pelos
requerentes, qual seja, a metodologia utilizada pelo TJGO para apuragéo da base de calculo do niumero de serventias destinadas aos candidatos
com deficiéncia. Conquanto a situagéo efetivamente verificada no TJGO nao impegca a realizagédo da audiéncia de escolha designada para 14 de
junho de 2024, por prudéncia, devem ser sobrestados todos os atos relacionados ao provimento das serventias extrajudiciais ofertadas no certame
até decisao final deste Conselho. Ante o exposto, em razéo dos elementos juntados aos autos apos a decisédo Id 5595311, defiro parcialmente
o pedido de reconsideragdo formulado pela ANDECC e pelo TJGO nos Ids 5596175 e 5596042, respectivamente, para: a) restabelecer os
efeitos do sorteio das serventias destinadas aos candidatos com deficiéncia ocorrido em 19 de margo de 2024; b) autorizar o tribunal a realizar
a audiéncia para escolha de serventias designada para 14 de junho de 2024, devendo, porém, se abster de praticar atos relacionados ao
provimento das delegacdes até ulterior decisdo deste Conselho. Considerando a criagdo da Coordenadoria de Gestdo de Servigos Notariais e
de Registro no ambito da Corregedoria Nacional de Justi¢a, conforme disposto na Portaria 53, de 15 de outubro de 2020 e, bem assim, de suas
atribuigbes, com destaque para a atuagao como assessoria técnica (art. 2°, inciso Il), determino o encaminhamento dos autos a citada unidade
administrativa especializada para, COM URGENCIA, emissdo de parecer acerca das questdes suscitadas na inicial. A Secretaria Processual
para as providéncias necessarias ao cadastramento da terceira interessada admitida no feito. Intimem-se com urgéncia. Brasilia, data registrada
no sistema. Conselheira DAIANE NOGUEIRA DE LIRA Relatora PCA 0001888-91.2024.2.00.0000 - A2 5
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PROVIMENTO N. 172, DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Cdédigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica
do Conselho Nacional de Justica — Foro Extrajudicial (CNN/CN/CNJ-Extra),
instituido pelo Provimento n. 149, de 30 de agosto de 2023, para dispor sobre a
forma para contratagdo da garantia de alienagéo fiduciaria de bens iméveis.

O CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o poder de fiscalizagdo e de normatizagdo do Poder Judiciario dos atos praticados por seus 6rgédos (art. 103-B, § 4°, |
Il e Ill, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a competéncia do Poder Judiciario de fiscalizar os servicos notariais e de registro (arts. 103-B, § 4°, | e lll, e 236, § 1°,
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a obrigagéo de os notarios e registradores cumprirem as normas técnicas estabelecidas pelo Poder Judiciario (arts. 30
X1V, e 38 da Lei n. 8.935, de 18 de novembro de 1994);

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria Nacional de Justica de expedir provimentos e outros atos normativos destinados ao
aperfeicoamento das atividades dos servigos notariais e de registro (art. 8°, X, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica);

CONSIDERANDO os principios da supremacia do interesse publico, da razoabilidade, da proporcionalidade, da lealdade, da boa-fé, da
continuidade do servigo publico e da seguranca juridica;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional de Justiga no PCA n° 0000145-56.2018.2.00.0000, que reconheceu a validade do artigo
954 do Provimento n°® 93/2020 do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o entendimento sobre a forma exigida para contratagdo da garantia de alienagéo fiduciaria
de bem imoével, que necessariamente devera ser adotada por todos os setores e entidades publicas ou privadas, em especial, pelos Registro
de Imdveis, que assentam os referidos negdcios juridicos para lastrear operagdes que tém impacto no crédito brasileiro;

CONSIDERANDO que a utilizagéo de instrumento particular, relativo a alienagao fiduciaria, com efeitos de escritura publica tdo somente pelos
integrantes do Sistema Financeiro Imobiliario propiciara mais seguranga juridica, influenciando diretamente questoes sociais e econémicas,
fortalecendo os direitos dos cidadaos, sobretudo dos hipossuficientes, e funcionando como incentivo a politica de desjudicializagdo, em
alinhamento aos objetivos estratégicos deste Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° O Titulo Unico do Livro Il da Parte Especial do Cédigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional
de Justica — Foro Extrajudicial (CNN/CN/CNJ-Extra), instituido pelo Provimento n° 149, de 30 de agosto de 2023, passa a vigorar acrescido
do seguinte Capitulo VII:

“PARTE ESPECIAL

CAPITULO VI
DA ALIENAGAO FIDUCIARIA EM GARANTIA SOBRE IMOVEIS

Secao |
Do Titulo

Art. 440-A0. A permisséo de que trata o art. 38 da 9.514/1997 para a formalizagéo,
por instrumento particular, com efeitos de escritura publica, de alienagao fiduciaria
em garantia sobre iméveis e de atos conexos, é restrita a entidades autorizadas a
operar no ambito do Sistema de Financiamento Imobiliario - SFI (art. 2° da Lei n.
9.514/1997), incluindo as cooperativas de crédito.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui outras excecdes legais a
exigéncia de escritura publica previstas no art. 108 do Cadigo Civil, como os atos
envolvendo:

| - administradoras de Consorcio de Imoéveis (art. 45 da Lein. 11.795, de 8 de outubro
de 2008);

Il - entidades integrantes do Sistema Financeira de Habitagéo (art. 61, § 5°, da Lei
n. 4.380, de 21 de agosto de 1964.”

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ministro LUIS FELIPE SALOMAO

PROVIMENTO N. 173, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Provimento N° 149, de 30/08/2023, do Conselho Nacional de Justica,
que institui o Codigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica
do Conselho Nacional de Justica - Foro Extrajudicial (CNN/CN/CNJ-Extra).

O CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigbes constitucionais, legais e regimentais e

CONSIDERANDO a publicacdo do Provimento n° 164, de 27 de marco de 2024, no Diario de Justica eletronico do Conselho Nacional de
Justica (DJe/CNJ) de 4 de abril de 2024, que instituiu e regulamentou a Autorizagdo Eletronica de Doagéo de Orgdos, Tecidos e Partes do
Corpo Humano (AEDO);

CONSIDERANDO que a AEDO, ao seguir as diretrizes do ato notarial eletrdnico, conforme estabelecido no artigo 444-B do Cédigo Nacional
de Normas da Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de Justica — Foro Extrajudicial (CNN/CN/CNJ-Extra), integra-se
harmonicamente ao sistema notarial eletrénico;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a desburocratizagdo na implementagédo da AEDO, em consonancia com os principios da
eficiéncia e da celeridade,

RESOLVE:

Art. 1°. O artigo 444-E do Codigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica — Foro Extrajudicial (CNN/CN/CNJ-Extra), instituido
pelo Provimento n. 149, de 30 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

§4° Nao se aplica o art. 319 deste Cédigo Nacional de Normas & Autorizagéo Eletronica de Doagéo de Orgéos,
Tecidos e Partes do Corpo Humano (AEDO), ficando dispensada neste caso a aposi¢ao ou a indicagdo do
selo eletrdnico ou fisico previsto em normas estaduais ou distrital. (NR)

Art. 2°, Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro LUIS FELIPE SALOMAO
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